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I.Паспорт Комплекта оценочных средств 

1.Область применения Комплекта оценочных средств

Комплект оценочных средств предназначен для оценки результатов освоения
учебной  дисциплины:  «Правовое  обеспечение  профессиональной
деятельности»

Таблица 1

Результаты освоения
(объекты оценивания)

Основные показатели
оценки результата и их

критерии 

Тип задания;
№ задания

Форма аттестации
(в соответствии с
учебным планом)

Знания:

-основные положения
Конституции 
Российской 
Федерации

- назвать 
фундаментальные 
принципы Конституции 
РФ;
- воспроизвести историю 
принятия Конституции 
1993 года;
- назвать структуру 
Конституции РФ

устный опрос текущий контроль,  
 зачет

-права и свободы 
человека и 
гражданина, 
механизмы их 
реализации

-иллюстрировать 
современное определение 
прав и  свобод человека
- сделать обзор механизма 
реализации прав и свобод 

устный опрос, текущий контроль,
зачет

-  понятие  и  основы
правового
регулирования  в
области  образования,
физической  культуры
и спорта, в том числе
регулирование
деятельности
общественных
объединений
физкультурно-
спортивной
направленности;

- сформулировать 
законодательное 
определение физической 
культуры, спорта, 
спортивных 
соревнований, 
спортивных объединений 
и др. 
-сформулировать основы 
правового регулирования 
в области образования, 
физической культуры и 
спорта, в том числе 
регулирование 
деятельности 
общественных 
объединений 
физкультурно-спортивной
направленности

устный опрос, текущий контроль,
зачет

- основные 
законодательные акты
и нормативные 
документы, 

- сформулировать 
определение 
нормативного правового  
акта, закона и  

устный опрос, текущий контроль,
зачет
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регулирующие 
правоотношения в 
области образования, 
физической культуры 
и спорта

подзаконного  акта, 
регулирующего 
правоотношения в 
области физической 
культуры и  спорта;
-описать юридическую 
силу нормативно-
правовых актов в области 
образования, физической 
культуры и спорта;
-назвать наименование 
нормативных правовых 
актов, регулирующих 
правоотношения в 
образования, физической 
культуры и спорта 

правовое положение 
коммерческих и 
некоммерческих 
организаций в сфере 
физической культуры 
и спорта

- назвать законодательное 
закрепление определений 
юридического  лица, 
товариществ, обществ;
-установить отличия 
акционерных обществ 
открытого и  закрытого  
типа;
-воспроизвести 
классификацию 
юридических лиц таких 
как  коммерческие и  
некоммерческие в сфере 
физической культуры и 
спорта

устный опрос, текущий контроль,
зачет

социально-правовой 
статус учителя, 
преподавателя, 
организатора 
физической культуры 
и спорта;

-анализировать 
социально-правовой 
статус учителя, 
преподавателя, 
организатора физической 
культуры и спорта;

порядок заключения 
трудового договора и 
основания для его 
прекращения

-назвать законодательное 
закрепление понятия 
трудовой договор;
-перечислить 
существенные и  
факультативные условия 
трудового  договора;
-описать виды трудового  
договора, по  времени  его
действия;
-воспроизвести основания 
прекращения  трудового  
договора

устный опрос,
прак.занят.
№3

текущий контроль,
зачет

правила оплаты труда -назвать современное устный опрос, текущий контроль,
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определение оплаты 
труда;
-описать характеристику 
видов оплаты  труда

прак.занят.
№4

зачет

понятие 
дисциплинарной и 
материальной 
ответственности 
работника

-воспроизвести 
законодательное 
определение 
материальной и 
дисциплинарной 
ответственности;
- назвать основания и  
условия привлечения к 
дисциплинарной и 
материальной 
ответственности;
-перечислить 
дисциплинарные меры 
поощрения;
-объяснить добровольный и  
принудительный способы 
выплат в случае 
привлечения к материальной
ответственности

устный опрос,
 

текущий контроль,
зачет

виды 
административных 
правонарушений и 
административной 
ответственности

-воспроизвести понятие 
административной 
ответственности;
-назвать основания 
привлечения к 
административной 
ответственности
-сформулировать 
характеристику и виды 
административных 
наказаний

устный опрос, текущий контроль,
зачет

нормативно-правовые 
основы защиты 
нарушенных прав и 
судебный порядок 
разрешения споров; 

-анализировать основы 
гражданского 
законодательства в сфере 
защиты нарушенных прав
-изложить 
административные нормы, 
регулирующие порядок 
разрешения споров в судах

Устный опрос текущий контроль,
зачет

Умения:
- использовать 
нормативно-правовые 
документы, 
регламентирующие 
деятельность в 
области образования, 
физической культуры 
и спорта, в 

-  устанавливать  связь
использования,  при
выполнении  заданий,
законов  и  иных
нормативных  правовых
актов,  связанных  с
профессиональной
деятельностью  в  области
образования,  физической

Практическое
занятие №1-4

текущий контроль,
зачет
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профессиональной 
деятельности

культуры и спорта

- защищать свои права
в соответствии с 
гражданским, 
гражданско-
процессуальным и 
трудовым 
законодательством

- поддерживать применять
знания для защиты 
оспариваемых или  
нарушенных прав, в  
соответствии с 
гражданским, трудовым, 
гражданско-
процессуальным 
законодательством

Практическое
занятие №2-4

текущий контроль,
зачет

- анализировать и 
оценивать результаты 
и последствия 
деятельности 
(бездействия) с 
правовой точки 
зрения

- объяснить применение 
знаний для анализа и  
оценки результатов и 
последствий 
деятельности, заполнение 
трудового и  иного, тесно 
связанного с  ним  
договора  

Практическое
занятие №2-4

текущий контроль,
зачет
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2. Комплект оценочных средств 

2.1 Вопросы к зачету

 по дисциплине Правовое обеспечение профессиональной деятельности :

1. Понятие юридической ответственности и её виды.
2. Признаки нормы права и её структура. Место норм права в системе права.
3. Классификация правовых норм.
4.  Правовое  регулирование  государственной  регистрации  физкультурно-спортивных
организаций.
5.  Правовое  регулирование  труда  спортсменов,  тренеров,  судей  и  иных  специалистов  в
области физической культуры и спорта.
6.  Социальные  гарантии  и  социальная  защита  спортсменов  и  работников  физкультурно-
спортивных организаций.
7.  Понятие,  общая  характеристика  и  правовой  статус  физкультурно-оздоровительных,
спортивных и спортивно-технических сооружений.
8. Содержание трудового договора. Понятие договорных условий. Виды условий.
9.  Характеристика  нормативно-правовых  актов,  регламентирующих  от¬дельные  аспекты
(направления, стороны) функционирования и развития физической культуры и спорта.
8. Конституция Российской Федерации о регулировании различных ас¬пектов (направлений,
сторон)  функционирования  и  развития  физической  куль¬туры  и  спорта  как  предмета
совместного ведения Российской Федерации и субъектов Российской Федерации и др.
9. Кодификационные и текущие законы о регулировании различных ас¬пектов (направлений,
сторон)  функционирования  и  развития  физической  куль¬туры  и  спорта  как  предмета
совместного ведения Российской Федерации и субъектов Российской Федерации и др.
10.  Структура  и  основное  содержание  Федерального  закона  «О физиче¬ской  культуре  и
спорте  в  Российской  Федерации»  как  правового  регулятора  со¬временных  отношений  в
сфере физической культуры и спорта.
11.  Федеральный  закон  «О  физической  культуре  и  спорте  в  Российской  Федерации»  о
системе физической культуры и спорта в России.
12.  Федеральный  закон  «О  физической  культуре  и  спорте  в  Российской  Федерации»  о
регулировании  физкультурно-  оздоровительной  работы  и  разви¬тия  спорта  высших
достижений.
13. Федеральный закон «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» о правах
и обязанностях спортсменов и работников физкультурно-спортивных организаций.
14.  Федеральный  закон  «О  физической  культуре  и  спорте  в  Российской  Федерации»  о
ресурсном обеспечении в области физической культуры и спор¬та.
15.  Нормативно-правовое  регулирование  физкультурно-спортивной  дея¬тельности
инвалидов.
21.  Указы  и  распоряжения  Президента  Российской  Федерации  как  инст¬рументы
нормативно-правового регулирования  определенных правоотношений в сфере физической
культуры и спорта.
22.  Подзаконные нормативно-правовые акты Правительства  Российской Федерации,  иных
органов исполнительной власти и их влияние на функциони¬рование и развитие физической
культуры и спорта.
23.  Законы  субъектов  Российской  Федерации  о  физической  культуре  и  спорте:  общая
характеристика структуры и содержания норм (на конкретном примере по выбору студента).
24. Организационно-правовые формы коммерческих физкультурно-спортивных организаций.
25.  Особенности  создания  и  организации  деятельности  коммерческих  физкультурно-
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спортивных организаций в различных организационно-правовых формах.
26.  Организационно-правовые  формы  некоммерческих  физкультурно-спортивных
организаций.
27.  Особенности  создания  и  организации  деятельности  некоммерческих  физкультурно-
спортивных организаций в различных организационно-правовых формах.
28.  Договорные  отношения:  понятие,  классификация,  порядок  и  форма  заключения,
изменение и расторжение договоров.
29.  Общая  характеристика  договоров  по  отдельным направлениям  деятельности  в  сфере
физической культуры и спорта.
30. Особенности заключения трудовых договоров в сфере физической культуры и спорта.

Преподаватель ______________________ /_________________________/
Подпись Расшифровка подписи

Рассмотрены на заседании ЦМК______________________________________
название

Протокол № __ от «___»_______ 20__ г.
Председатель ЦМК  ____________ /_________________________/

Подпись Расшифровка подписи
«____»__________________20__г.
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Оценка Критерии Примечания

«Отлично»
студент   раскрыл  содержание  материала  в
объеме, предусмотренном программой; изложил
материал  грамотным  языком  в  определенной
логической  последовательности,  точно
используя терминологию данного предмета как
учебной  дисциплины;   продемонстрировал
усвоение  ранее  изученных  сопутствующих
вопросов.  Отвечал  самостоятельно  без
наводящих вопросов преподавателя. Возможны
одна  –  две  неточности  при  освещении
второстепенных  вопросов,  которые  студент
легко исправил по замечанию преподавателя.

«Хорошо»
ответ удовлетворяет в основном требованиям на
отметку  «5»,  но  при  этом  имеет  один  из
недостатков: допущены один-два недочета при
освещении  основного  содержания  ответа,
исправленные  по  замечанию  преподавателя;
допущены  ошибка  или  более  двух  недочетов
при освещении второстепенных вопросов, легко
исправленные по замечанию преподавателя. 

«Удовлетворительно»
неполно  или  непоследовательно  раскрыто
содержание  материала,  но  показано  общее
понимание  вопроса  и  продемонстрированы
умения, достаточные для дальнейшего усвоения
программного  материала  определенные
настоящей программой.

«Неудовлетворительно»
не  раскрыто  основное  содержание  учебного
материала; обнаружено незнание или неполное
понимание  учеником  большей  или  наиболее
важной  части  учебного  материала;  допущены
ошибки  в  определении  понятий,  при
использовании  специальной  терминологии,
которые  не  исправлены  после  нескольких
наводящих вопросов преподавателя. 
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2.2 Перечень тестовых заданий к зачету

 по дисциплине Правовое обеспечение профессиональной деятельности :

Тест  дается  в  форме  текстов  с  пропусками.  Предлагаемые  тестовые
задания состоят  из 3 вариантов по 40 вопросов каждый  различного уровня
сложности, где верным может быть лишь 1 вариант ответа.

Для  определения  степени  усвоения  материала  к  тестовым  заданиям
приводятся ответы, что позволит использовать тестовые задания  не только на
аудиторных  занятиях,  но  и  для  самостоятельной  работы  студентов.  В
зависимости от  задач  и  этапа изучения  материала учебного  курса  (проверка
знаний по нескольким темам, итоговая проверка, изучение остаточных знаний)
преподаватель формирует различные варианты тестовых заданий.

При неудовлетворительных результатах тестирования следует повторно
проработать соответствующий учебный материал.

Вариант 1
1. К числу общественных отношений, представляющих несомненный интерес
для государства и регулируемых правом относятся...
А) уголовные отношения
Б) гражданские отношения
В) производственные отношения
Г) коммерческие отношения
2.  Выполнение  работником  по  заданию  работодателя  за  плату  трудовой
функции с подчинением правилам внутреннего трудового распорядка, это...
А) наемный труд
Б) трудовой договор
В) трудовой спор
Г) предпринимательская деятельность
3.  Сложившиеся  и  широко  применяемые  в  какой-либо  области
предпринимательской деятельности правила поведения,  не предусмотренные
законодательством,  не  зависимо  от того  зафиксированы  они  в  каком-либо
документе, это______________________
4.  Что  понимается  под  установленными  требованиями  к  товарам  в  целях
обеспечения  их  безопасности,  качества,  технической  и  информационной
совместимости, взаимозаменяемости?
А) лицензия
Б) стандартизация
В) сертификация
Г) единство измерений
5.  Субъектами  предпринимательской  деятельности
являются_________________________
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6. Что не включает содержание права собственности
А) правомочие управления
Б) правомочие владения
В) правомочие пользования
Г) правомочие распоряжение
7.  Какое  правоотношение  возникает  если  есть  возможность  извлекать  из
вещи ее полезные свойства, в том числе плоды и доходы?
А) правомочие управления
Б) правомочие пользования
В) правомочие владения
Г) правомочие распоряжения
8. Какая форма собственности в Конституции РФ не закреплена?
А) государственная собственность
Б) муниципальная собственность
В) общественная собственность
Г) частная собственность
9.  К  условиям  приобретения  статуса  индивидуального  предпринимателя  не
относятся:
А) гражданская правоспособность
 Б) систематическое получение прибыли
В) гражданская дееспособность
 Г) достижение определенного возраста
10.  За  незаконную  предпринимательскую  деятельность  может  быть
установлена  _____________________________________________
ответственность?
11.  Юридические  лица,  основная  цель  деятельности  которых-  получение
прибыли, это....
А) коммерческие организации
Б) некоммерческие организации
В) потребительские кооперативы
Г) благотворительные фонды
12.  Признанная  арбитражным  судом  неспособность  должника  в  полном
объеме  удовлетворить  требования  кредиторов  по  обязательствам  и
исполнить обязанности по уплате обязательных платежей в  бюджет и во
внебюджетные фонды, это....
А) банкротство
Б) банкомат
В) недееспособность
Г) правоспособность
13.  Основание  для  признания  предприятия  банкротом  -  задолженность
предприятия,  на  дату  обращения  в  арбитражный  суд,  составляет
минимум____________________ МРОТ
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14.Юридическая связь между субъектами, содержанием которой являются их
взаимные права и обязанности по поводу тех или иных благ, это...
а) правоспособность
б) дееспособность
в) правоотношение
г) правосубъектность
15.  Основные  субъекты  трудовых  правоотношений-
________________________________
16.  По общему правилу,  гражданин  приобретает возможность  вступать в
трудовые отношения  с_____________ лет.
17.  Время,  в  течение  которого  работник  в  соответствии  с  правилами
внутреннего  трудового  распорядка  организации  и  условиями  трудового
договора должен исполнять трудовые обязанности, это...
А) сокращенное время
Б) рабочее время
В) время отдыха
Г) время суток
18. Продолжительность рабочей недели:
А) 30 часов
Б) 35 часов
В) 40 часов
Г) 45 часов
19. Продолжительность ежедневной работы при 6-ти дневной рабочей недели
в предвыходной день составляет:
А) 4 часа
Б) 5 часов
В) 6 часов
Г) 7 часов
20. Согласно трудовому законодательству, какого вида рабочего времени не
предусмотрено?
А) Рабочее время нормальной продолжительности
Б) Сокращенное рабочее время
В) Неполное рабочее время
Г) Совмещенное рабочее время
21.  Рабочее  время  нормальной  продолжительности  в  неделю
составляет___________ часов
22. Не влияет на размер заработной платы работника, работающих по....
А) рабочему времени нормальной продолжительности 
Б) сокращенному рабочему времени
В) неполному рабочему времени
Г) рабочее время для несовершеннолетних
23.  Какое  рабочее  время  вводится  по  соглашению  между  работник  и
работодателем?
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А) рабочее время нормальной продолжительности
Б) сокращенное неполное время
В) неполное рабочее время
Г) незаконченное рабочее время
24.  Законодательством  установлен  особый  режим  работы  за  пределами
нормальной продолжительности рабочего времени, это.....
А) совместительство
Б) Сверхурочная работа
В) Работа в ночное время
Г) совместительство, сверхурочная работа, работа в ночное время
25. Выполнение работником помимо своей основной работы другой регулярной
оплачиваемой  работы  на  условиях  трудового  договора  в  свободное  от
основной работы время, это....
А) сверхурочная работа
Б) работа в ночное время
В) совместительство
Г) профсоюзный орган
26. По общему правилу стать индивидуальным предпринимателем можно с 
какого возраста?
А) с 14 лет
Б) с 16 лет
В) с 18 лет
Г) с 20 лет
27. Не является утратой статуса индивидуального предпринимателя:  
А) заявление гражданина
Б) признание индивидуального предпринимателя банкротом
В) смерть гражданина
Г) изменение семейного положения
28. Что это?- имеющая собственное наименование и обладающая 
имущественной обособленностью организация, которая самостоятельно, от 
собственного имени выступают в гражданском обороте и несет 
самостоятельную имущественную ответственность по своим 
обязательствам.
А) Гражданское лицо
Б) физическое лицо
В) Организационное лицо
Г) юридическое лицо
29. Юридические лица, для которых извлечение прибыли не является главной 
целью их деятельности, это...
А) коммерческие организации
Б) некоммерческие организации
В) потребительские кооперативы
Г) благотворительные фонды
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30. Основание для признания предприятия банкротом  - невозможность 
осуществлять платежи в бюджет и во  внебюджетные фонты в течение 
какого периода времени?
А) 2-х лет
Б) 1-го года
В) 6-ти месяцев
Г) 2-х месяцев
31. Для признания предприятие  несостоятельным (банкротом), необходимо 
обратиться в  какой из ниже указанных судов?
А) Верховный Суд РФ
Б) Районный Суд 
В) Арбитражный Суд
Г) Конституционный Суд
32. Какая процедура  к предприятию - должнику не применяется?
А) мировое соглашение
Б) международное сообщение
В) внешнее управление
Г) санация
33. На весь период внешнего  управления  на возврат долга предприятию - 
должнику установлен...
А) мораторий на возврат долга
Б) моратотарий на возврат долга
В) морараторий на возврат долга
Г) мораваторий на возврат долга
34. Какая очередность при проведении санации верна?
А) собственник, кредиторы, прокурор
Б) члены трудового коллектива, собственник, кредиторы
В) члены трудового коллектива, собственник, прокурор
Г) члены трудового  коллектива, кредитор, прокурор
35. В  какой срок исполняются обязательства?
А) в разумный срок
Б) в ранний срок
В) в реальный  срок
Г) в судебный срок
36. Интеллектуальная собственность охраняется:
А) заявлением
Б) законом
В) претензией
Г) жалобой
37.  Интеллектуальные права  зависят (не зависят) от права собственности на
материальный  носитель  (вещь),  в  котором  выражены  соответствующие
результат  интеллектуальной  деятельности  или  средство  индивидуализации.
(зачеркнуть  не  правильное)
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38.  Правообладатель может по своему усмотрению разрешать или запрещать
другим лицам использование  результата  интеллектуальной деятельности  или
средства  индивидуализации.  Отсутствие  запрета  считается  (не  считается)
согласием  (разрешением).  (зачеркнуть   не   правильное)
39.  Авторам,  исполнителям,  изготовителям  фонограмм  и  аудиовизуальных
произведений  принадлежит  (не  принадлежит) право  на  вознаграждение  за
свободное  воспроизведение  фонограмм  и  аудиовизуальных  произведений
исключительно  в  личных  целях.  (зачеркнуть   не   правильное)
40.  Споры,  связанные  с  защитой  нарушенных  или  оспоренных
интеллектуальных прав, рассматриваются и разрешаются …..
А) патентной организацией
Б) аккредитационным органом
В) аккредитационной  организацией
Г) судом

Вариант 2
1.  Для  признания  предприятие   несостоятельным  (банкротом),  кто  вправе
обратиться в  арбитражный суд?
А) кредитор и прокурор
Б) должник и кредиторы
В) должник и прокурор
Г) кредитор, должник или прокурор
2.  Максимальный  срок  на  который  устанавливается   внешнее  управление
составляет ____ месяцев.
3. В течение какого периода действует объявление в СМИ о санации?
А) в течение 6 месяцев
Б) в течение 4 месяцев
В) в течение 2 месяцев
Г) в течение 1 месяца
4. На каком этапе  можно заключить мировое соглашение, если предприятие
находиться в процессе признания его  банкротом?
А) на момент начала судебного заседания о банкротстве
Б) в момент вынесения решения о признания предприятия банкротом
В) в любой момент производства по делу о банкротстве
Г) в момент приглашения кредитора на заседание  суда
5.  Совершение  должником  в  пользу  кредитора  тех  действий,  которые
составляют  предмет  обязательства  (передача  вещи,  выполнение  работы,
оказание услуги и т.д.), это..
А) договор кредитования
Б) договорные обязательства
В) договор аренды
Г) договор найма
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6. Если договор не содержит указаний о месте его исполнения, то исполнение
должно  быть  произведено,  по  обязательству  передать  товар,
предусматривающий перевозку в месте______________________
7.  Если  договор  не  исполняет  сторона,  получившая  задаток,  то
задаток_________________
8.  Самостоятельная,  осуществляемая  на  свой  риск  деятельность,
направленная  на  систематическое  получение  прибыли  от  пользования
имуществом, продажи товаров, выполнения работ или оказания услуг лицами,
зарегистрированными в этом качестве в установленном законом порядке, это
-
А) наемный труд
Б) трудовой договор
В) трудовой спор
Г) предпринимательская деятельность
9. К признакам предпринимательской деятельности не относиться:
А) риск
Б) пунктуальность
В) самостоятельность
Г) получение прибыли
10.  Что следует понимать  под  процедурой  подтверждения  компетентным
органом соответствия продукции установленным требованиям?
А) лицензия
Б) стандартизация
В) сертификация
Г) единство измерений
11. Абсолютное право в отношении вещи, предоставляющее его обладателю
возможность  владеть,  пользоваться  и  распоряжаться  этой  вещью,  не
признавая  над  ней  чьего-либо  иного  господства,
это________________________
12.  Какое  правомочие  возникает,  если  есть  возможность  обладать вещью,
иметь ее в составе своего имущества?
А) правомочие управления
Б) правомочие пользования
В) правомочие владения
Г) правомочие распоряжения
13.  Не  достигшие  16  лет  могут  вступать  в  трудовые  отношения  в
исключительных  случаях,  а  именно,  в  случае  получения  основного  общего
образования  (9  классов)  либо  оставления  в  соответствии  с  федеральным
законом  общеобразовательного  учреждения  трудовой  договор  могут
заключать лица, достигшие какого возраста?
а) 14 лет
б) 15 лет
в) 16 лет
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г) 13 лет
14.  Круг  действий,  выполнение  которых  входит  в  трудовые  обязанности
работника, это:
а) предпринимательская функция
б) алиментные обязательства
в) семейное право
г) трудовая функция
15. Содержание трудового  договора составляют его....
а) условия
б) принципы
в) признаки
г) функции
16. Условия, которые обязательно должны быть согласованы сторонами и без
согласования  которых  трудовой  договор  не  считается  заключенным,
признаются как...
а) обязательные условия
б) существенные условия
в) факультативные условия
г) дополнительные условия
17. Законодательством допускается:
А) внутреннее совместительство
Б) внешнее совместительство
В) внутреннее и внешнее совместительство
Г) иностранное совместительство
18. Работа по совместительству не может превышать___________________
в  день
19. Работа по совместительству не может превышать___________________
в  неделю
20.  Работа,  производимая  работником  по  инициативе  работодателя  за
пределами установленной продолжительности рабочего времени, это....
А) рабочее время нормальной продолжительности
Б) совместительство
В) сверхурочная работа
Г) неполное рабочее время
21. Во всех случаях привлечения к сверхурочной работе требует письменного
согласия.....
А) работника
Б) работодателя
В) сослуживцев
Г) бригадира
22.  Количество  сверхурочных  часов  дл  каждого  работника  не  должно
превышать....
А) 2 часов в течение двух дней подряд
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Б) 3 часов в течение двух дней подряд
В) 4 часов ч течение двух дней подряд
Г) 5 часов в течение двух дней подряд
23.  Количество  сверхурочных  часов  для  каждого  работника  не  должно
превышать______________ в  год
24.  Компенсация  за  работу  в  какое  время  может  производиться  или  в
денежной  форме  или  по  желанию  работника  путем  предоставления
дополнительного  времени  отдыха,  но  не  менее  времени,  отработанного
сверхурочно?
А) за работу в сверхурочное время
Б) за совместительство
В) за работу в ночное время
Г) за любое из выше указанного
25. Ночным считается время с __________ часов  до _________ часов:
26. К числу общественных отношений, представляющих несомненный интерес 
для государства и регулируемых правом относятся...
А) уголовные отношения
Б) гражданские отношения
В) производственные отношения
Г) коммерческие отношения
27. Выполнение работником по заданию работодателя за плату трудовой 
функции с подчинением правилам внутреннего трудового распорядка, это...
А) наемный труд
Б) трудовой договор
В) трудовой спор
Г) предпринимательская деятельность
28. Сложившиеся и широко применяемые в какой-либо области 
предпринимательской деятельности правила поведения, не предусмотренные 
законодательством, не зависимо от того зафиксированы они в каком-либо 
документе, это....
А) обычай давнего оборота
Б) обычай древнего оборота
В) обычай делового оборота
Г) обычай предпринимательского оборота
29. Что понимается под установленными требованиями к товарам в целях 
обеспечения их безопасности, качества, технической и информационной 
совместимости, взаимозаменяемости?
А) лицензия
Б) стандартизация
В) сертификация
Г) единство измерений
30. Субъектами предпринимательской деятельности являются:
А) физические лица и государство
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Б) юридический лица и муниципалитет
В) государство и муниципалитет
Г) физические и юридические лица
31. Что не включает содержание права собственности
А) правомочие управления
Б) правомочие владения
В) правомочие пользования
Г) правомочие распоряжение
32. Какое правоотношение возникает если есть возможность извлекать из 
вещи ее полезные свойства, в том числе плоды и доходы?
А) правомочие управления
Б) правомочие пользования
В) правомочие владения
Г) правомочие распоряжения
33. Какая форма собственности в Конституции РФ не закреплена?
А) государственная собственность
Б) муниципальная собственность
В) общественная собственность
Г) частная собственность
34. К условиям приобретения статуса индивидуального предпринимателя не 
относятся:
А) гражданская правоспособность
 Б) систематическое получение прибыли
В) гражданская дееспособность
 Г) достижение определенного возраста
35. За незаконную предпринимательскую деятельность может быть 
установлена какая ответственность?
А) административная и ( или) уголовная
Б) административная и ( или) гражданская
В) финансовая и ( или) бюджетная
Г) финансовая и ( или ) гражданская
36.  Интеллектуальные  права  защищаются  способами,  предусмотренными
……………………с  учетом  существа  нарушенного  права  и  последствий
нарушения  этого  права.

А) ГК РФ
Б) СК РФ
В) ТК РФ
Г) К РФ
37.  Автором  произведения  науки,  литературы  или  искусства  признается
гражданин, творческим трудом которого оно ………………………… 
38. Граждане,  создавшие  произведение  совместным  творческим  трудом,
признаются (не признаются) соавторами независимо от того, образует ли такое
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произведение  неразрывное  целое  или состоит  из  частей,  каждая  из  которых
имеет  самостоятельное  значение.
39.  Лицо,  указанное  в  качестве  автора  на  оригинале  или  экземпляре
произведения, считается (не считается) его автором, если не доказано иное.
40.  К  объектам  авторских  прав  также  относятся  программы  для  ЭВМ,
которые  охраняются  как
________________________________________________________.

Вариант 3
1.  Какое  правомочие  возникает  если  есть  возможность  определять
юридическую судьбу вещи?
А) правомочие владения
Б) правомочие пользования
В) правомочие распоряжения
Г) правомочие управления
2.  По  общему  правилу  стать  индивидуальным  предпринимателем  можно  с
возраста____________ лет
3. Не является утратой статуса индивидуального предпринимателя:  
А) заявление гражданина
Б) признание индивидуального предпринимателя банкротом
В) смерть гражданина
Г) изменение семейного положения
4. _____________________________ это имеющая собственное наименование и
обладающая  имущественной  обособленностью  организация,  которая
самостоятельно, от собственного имени выступают в гражданском обороте
и  несет  самостоятельную  имущественную  ответственность  по  своим
обязательствам.
5.  Юридические  лица,  для  которых извлечение  прибыли не  является  главной
целью их деятельности, это...
А) коммерческие организации
Б) некоммерческие организации
В) потребительские кооперативы
Г) благотворительные фонды
6.  Основание  для  признания  предприятия  банкротом   -  невозможность
осуществлять платежи в бюджет и во  внебюджетные фонты в течение
_____________________
7.  Для  признания  предприятие   несостоятельным  (банкротом),  необходимо
обратиться в  ______________________________ Суд?
8. Какая процедура  к предприятию - должнику не применяется?
А) мировое соглашение
Б) международное сообщение
В) внешнее управление
Г) санация
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9.  На  весь  период  внешнего   управления   предприятию  -  должнику
установлен_____________________ на возврат  долга
10. Какая очередность при проведении санации верна?
А) собственник, кредиторы, прокурор
Б) члены трудового коллектива, собственник, кредиторы
В) члены трудового коллектива, собственник, прокурор
Г) члены трудового  коллектива, кредитор, прокурор
11. В  какой срок исполняются обязательства, если  срок их исполнения не
указан?
А) в разумный срок
Б) в ранний срок
В) в реальный  срок
Г) в судебный срок
12. Если договор не содержит указаний о месте его исполнения, то исполнение
должно быть произведено, по обязательству передать  недвижимость  -  в
месте ___________________________
13.  Если  договор  не  исполняет  сторона,  давшая  задаток,  то  задаток
____________________________________
14. Определенная законом или договором денежная сумма которую должник
обязан  уплатить  кредитору  в  случае  неисполнения  или  ненадлежащего
исполнения обязательства, это__________
15. Срочные трудовые договора могут  заключаться на срок не более:
а) 3-х лет
б) 4-х лет
в) 5-ти лет
г) 6-ти лет
16. Помимо срока в срочном трудовом договоре обязательно  должно  быть
указано...
а) место работы родителей
б) место жительство мужа (жены)
в) место  рождения членов семьи
г) причина, послужившая основанием для заключения
17. Время, в  течение которого работник свободен от исполнения трудовых
обязанностей  и  которое  он  может  использовать  по  своему  усмотрению,
это__________________________
18. Какие перерывы не включаются в рабочее время и не оплачиваются?
А) перерыв для обогревания
Б) дополнительный перерыв для отдыха(технический)
В) перерыв для отдыха и питания (обеденный) 
19. Какие перерывы включаются в рабочее время и оплачиваются?
А) перерыв для обогревания
Б) дополнительный перерыв для отдыха (технический)
В) перерыв для отдыха и питания (обеденный)
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20. Перерыв между окончанием рабочего дня и началом нового рабочего дня
называется ________________________
21.  Для  какого  вида  времени  отдыха  рекомендуется,  чтобы  его
продолжительность (вместе со временем обеденного перерыва) была не менее
двойной продолжительности времени работы в предшествующий день?
А) отпуск
Б) нерабочий праздничный день
В) выходные дни
Г) междусменный отдых
22. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха должна быть
не менее__________ часов
23.  Непрерывный  продолжительный  отдых,  предоставляемый  работникам
ежегодно в  целях  укрепления  здоровья и  восстановления  трудоспособности,
это__________________
24. Основной оплачиваемый отпуск предоставляется всем работникам, в том
числе  и  работающих  у  физических  лиц,  продолжительностью_____
календарных дней 
25. Как называется год, который исчисляется со дня поступления на работу в
данную организацию?
А) календарный год
Б) рабочий год
В) отработанный год
Г) новый год
26. Для признания предприятие  несостоятельным (банкротом), кто вправе 
обратиться в  арбитражный суд?
А) кредитор и прокурор
Б) должник и кредиторы
В) должник и прокурор
Г) кредитор, должник или прокурор
27. Максимальный срок на который устанавливается  внешнее управление, 
это...
А) 6 месяцев
Б) 12 месяцев
В) 18 месяцев
Г) 24 месяца
28. В течение какого периода действует объявление в СМИ о санации?
А) в течение 6 месяцев
Б) в течение 4 месяцев
В) в течение 2 месяцев
Г) в течение 1 месяца
29. На каком этапе  можно заключить мировое соглашение, если предприятие 
находиться в процессе признания его  банкротом?
А) на момент начала судебного заседания о банкротстве
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Б) в момент вынесения решения о признания предприятия банкротом
В) в любой момент производства по делу о банкротстве
Г) в момент приглашения кредитора на заседание  суда
30. Совершение должником в пользу кредитора тех действий, которые 
составляют предмет обязательства (передача вещи, выполнение работы, 
оказание услуги и т.д.), это..
А) договор кредитования
Б) договорные обязательства
В) договор аренды
Г) договор найма
31. Если договор не содержит указаний о месте его исполнения, то исполнение 
должно быть произведено, по обязательству передать товар, 
предусматривающий перевозку:
А) в месте жительства кредитора
Б) в месте нахождения кредитора
В) в месте сдачи товара первому перевозчику
Г) в месте нахождения этого имущества
32. Если договор не исполняет сторона, получившая задаток, то задаток....
А) остается у другой стороны
Б) сторона обязана уплатить другой стороне двойную сумму задатка
В) сторона обязана уплатить другой стороне тройную сумму задатка
Г) сторона обязана уплатить другой стороне четвертную сумму задатка
33. Самостоятельная, осуществляемая на свой риск деятельность, 
направленная на систематическое получение прибыли от пользования 
имуществом, продажи товаров, выполнения работ или оказания услуг лицами, 
зарегистрированными в этом качестве в установленном законом порядке, это 
-
А) наемный труд
Б) трудовой договор
В) трудовой спор
Г) предпринимательская деятельность
34. К признакам предпринимательской деятельности не относиться:
А) риск
Б) пунктуальность
В) самостоятельность
Г) получение прибыли
35. Разрешение на осуществление некоторых видов деятельности, выдаваемое
специально уполномоченным органом, это..
А) лицензия
Б) стандартизация
В) сертификация
Г) единство измерений
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36.  Авторские  права  на  все  виды  программ  для  ЭВМ  (в  том  числе  на
операционные  системы  и  программные  комплексы),  которые  могут  быть
выражены  на  любом  языке  и  в  любой  форме,  включая  исходный  текст  и
объектный  код,  охраняются  так  же,  как  авторские  права  на
произведения____________________________.  
37.  Правообладатель  в  течение  срока  действия  исключительного  права  на
программу  для  ЭВМ  или  на  базу  данных  может  (не  может)  по  своему
желанию  зарегистрировать  такую  программу  или  такую  базу  данных  в
федеральном  органе  исполнительной  власти  по  интеллектуальной
собственности (не правильное  зачеркнуть)
38.  Программы  для  ЭВМ  и  базы  данных,  в  которых  содержатся  сведения,
составляющие  государственную  тайну,  государственной  регистрации
подлежат (не подлежат) (не правильное  зачеркнуть)
39. Авторами аудиовизуального произведения не являются:
А) режиссер-постановщик;
Б) артист
В) автор  сценария
Г) композитор
40.Правообладатель  для  оповещения о  принадлежащем ему исключительном
праве  на  произведение  вправе  использовать  (не  использовать) знак  охраны
авторского права (не правильное  зачеркнуть)

За правильный ответ на вопросы выставляется положительная оценка – 1 балл.
Шкала оценки образовательных достижений

 Количество

правильных ответов

Оценка уровня подготовки 

балл (отметка) вербальный аналог

35-40 5 отлично

29-34 4 хорошо

23 - 28 3 удовлетворительно

менее 22 2 неудовлетворительно
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Пакет экзаменатора
Задание №1 Перечень вопросов к зачету
Задание №2 Варианты 1-3 тестирование: Ответить на вопросы

ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА
Результаты освоения
(объекты оценивания)

Основные показатели оценки результата и их критерии Отметка о
выполнении

Знания:

-основные  положения  Конституции  Российской
Федерации

- назвать фундаментальные принципы Конституции РФ;
- воспроизвести историю принятия Конституции 1993 года;
- назвать структуру Конституции РФ

-права и свободы человека и гражданина, 
механизмы их реализации

-иллюстрировать современное определение прав и  свобод человека
- сделать обзор механизма реализации прав и свобод

- понятие и основы правового регулирования в 
области образования, физической культуры и 
спорта, в том числе регулирование деятельности 
общественных объединений физкультурно-
спортивной направленности;

- сформулировать законодательное определение физической культуры, 
спорта, спортивных соревнований, спортивных объединений и др. 
-сформулировать основы правового регулирования в области 
образования, физической культуры и спорта, в том числе 
регулирование деятельности общественных объединений 
физкультурно-спортивной направленности

- основные законодательные акты и нормативные
документы, регулирующие правоотношения в 
области образования, физической культуры и 
спорта

- сформулировать определение нормативного правового  акта, закона и 
подзаконного  акта, регулирующего правоотношения в области 
физической культуры и  спорта;
-описать юридическую силу нормативно-правовых актов в области 
образования, физической культуры и спорта;
-назвать наименование нормативных правовых актов, регулирующих 
правоотношения в образования, физической культуры и спорта

правовое  положение  коммерческих  и
некоммерческих организаций в сфере физической
культуры и спорта

- назвать законодательное закрепление определений юридического  
лица, товариществ, обществ;
-установить отличия акционерных обществ открытого и  закрытого  
типа;
-воспроизвести  классификацию  юридических  лиц  таких  как
коммерческие  и   некоммерческие  в  сфере  физической  культуры  и

спорта
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социально-правовой  статус  учителя,
преподавателя,  организатора  физической
культуры и спорта;

-анализировать социально-правовой статус учителя, преподавателя, 
организатора физической культуры и спорта;

порядок заключения трудового договора и 
основания для его прекращения

-назвать законодательное закрепление понятия трудовой договор;
-перечислить существенные и  факультативные условия трудового  
договора;
-описать виды трудового  договора, по  времени  его  действия;
-воспроизвести основания прекращения  трудового  договора

-правила оплаты труда -назвать современное определение оплаты труда;
-описать характеристику видов оплаты  труда

понятие дисциплинарной и материальной 
ответственности работника

-воспроизвести законодательное определение материальной и 
дисциплинарной ответственности;
- назвать основания и  условия привлечения к дисциплинарной и 
материальной ответственности;
-перечислить дисциплинарные меры поощрения;
-объяснить добровольный и  принудительный способы выплат в случае
привлечения к материальной ответственности

виды административных правонарушений и 
административной ответственности

-воспроизвести понятие административной ответственности;
-назвать основания привлечения к административной ответственности
-сформулировать характеристику и виды административных наказаний

нормативно-правовые  основы  защиты
нарушенных  прав  и  судебный  порядок
разрешения споров;

-анализировать основы гражданского законодательства в сфере защиты
нарушенных прав
-изложить административные нормы, регулирующие порядок 
разрешения споров в судах

Умения:
- использовать нормативно-правовые документы, 
регламентирующие деятельность в области 
образования, физической культуры и спорта, в 
профессиональной деятельности

- устанавливать связь использования, при выполнении заданий, законов
и иных нормативных правовых актов, связанных с  профессиональной 
деятельностью в области образования, физической культуры и спорта

- защищать свои права в соответствии с 
гражданским, гражданско-процессуальным и 
трудовым законодательством

- поддерживать применять знания для защиты оспариваемых или  
нарушенных прав, в  соответствии с гражданским, трудовым, 
гражданско-процессуальным законодательством

- анализировать и оценивать результаты и 

последствия деятельности (бездействия) с 

- объяснить применение знаний для анализа и  оценки результатов и 

последствий деятельности, заполнение трудового и  иного, тесно 
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правовой точки зрения связанного с  ним  
договора  

Условия выполнения задания
1. Место (время) выполнения задания: 
Кабинет гуманитарных и социально-экономических дисциплин
2.Максимальное время выполнения задания №1-2: 90 минут. 

3.Студент самостоятельно выбирает, на что отвечать в первую очередь – устный ответ или тестирование
4. Вы можете воспользоваться 
- линейкой, ручкой, карандашом.
- нормативной документацией: 
1. Конституция Российской Федерации. Принята на референдуме 12 декабря 1993 г. Официальный текст Конституции РФ с
внесенными  поправками  от  21.07.2014  опубликован  на  Официальном  интернет-портале  правовой  информации
http://www.pravo.gov.ru, 01.08.2014
2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 21 октября 1994 г. № 51-ФЗ (действующая редакция от
05.05.2014г)). // Консультант+
3. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 26 января 1996 г. № 14-ФЗ (действующая редакция от
28.13.2013г) // Консультант+
4.  Кодекс  РФ  об  административных  правонарушениях  от  30  декабря  2001  г.  №  195-ФЗ   (действующая  редакция  от
05.05.2014г) // Консультант+
5. Трудовой кодекс РФ от 30.12.2001г. №197-ФЗ (действующая редакция от 02.04.2014г.)// Консультант+
6.  Федеральный закон  «О дополнительных  гарантиях  по  социальной  поддержке  детей-сирот  и  детей,  оставшихся  без
попечения родителей» от 21 декабря 1996 г. № 159-ФЗ (действующая редакция от 25.12.2013г) // Консультант+
7.  Закон  РФ  "О  занятости  населения  в  РФ"  от  19.04.1991г.  №1032-1  (действующая   редакция  от
05.05.2014г.)//Констультант+

Разработчик: 

ТПИ – филиал ДГТУ                преподаватель                        О.В. Мухина
(место работы)                      (занимаемая должность)          (инициалы, фамилия)
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