
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ) 
ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ДОНСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

В Г. ТАГАНРОГЕ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПИ (филиал) ДГТУ в г. Таганроге

УТВЕРЖДАЮ

Директор
_____________/А.Б. Соловьев/

«____» ______________ 20__ г.

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
по дисциплине:

ОП.07 Основы предпринимательской деятельности 
основной образовательной программы

 по специальности СПО
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

Таганрог
2023 г.

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Соловьев Андрей Борисович
Должность: Директор
Дата подписания: 29.11.2023 10:13:24
Уникальный программный ключ:
c83cc511feb01f5417b9362d2700339df14aa123



Лист согласования

Фонд  оценочных  средств  по  учебному  предмету разработан  на  основе  Федерального
государственного  образовательного  стандарта  (далее  –  ФГОС)  по  специальности  среднего
профессионального  образования  (далее  -  СПО)  38.02.01  Экономика  и  бухгалтерский  учет  (по
отраслям)

Разработчик(и):
Преподаватель _____________ /М.Ю. Ливенцева/
«___»_____________2023г.

Фонд  оценочных  средств  рассмотрен  и  одобрен  на  заседании  цикловой  методической  комиссии
«Экономика и бухгалтерский учет»

Протокол № ___ от «___» ________ 2023 г 

Председатель цикловой методической комиссии _____________ /Н.Ю. Бондаренко/
«___»_____________2023г.

Согласовано:

Рецензенты: 

ООО «Центр-консалтинг»                        Аудитор М.А. Фукало

ООО «ДорСтройИнвест» Главный бухгалтер М.Н. Анисимова

ВВЕДЕН ВПЕРВЫЕ
РЕДАКЦИЯ_________________

2



 СОДЕРЖАНИЕ

I. Паспорт фонда оценочных средств 4
1 Область применения фонда оценочных средств 4
2 Результаты освоения учебного предмета, дисциплины (модуля), практики

4
3 Фонд оценочных средств 6
3.1 Текущий контроль успеваемости 6
3.2 Задания для проведения остаточного контроля знаний 14
3.3 Вопросы к дифференцированному зачету 32
3.4 Перечень  необходимого  информационного  обеспечения  по  учебной

дисциплине 33

3



I.Паспорт фонда оценочных средств 

1.Область применения фонда оценочных средств

Фонд оценочных средств предназначен для оценки результатов освоения учебного 
предмета: «Основы предпринимательской деятельности»

2 Результаты освоения учебного предмета, дисциплины (модуля), практики:

Результаты освоения
(объекты оценивания)

Основные показатели
оценки результата и их

критерии 

Тип задания;
№ задания

Форма аттестации
(в соответствии с
учебным планом)

Знать:
- предмет, цели и задачи
предпринимательства, 
его функции;
- виды 
предпринимательства;
- субъекты и объекты 
предпринимательства;
- порядок разработки 
бизнес-плана;
- факторы 
возникновения 
предпринимательского 
риска

Формулирует сущность, 
роль и значение 
предпринимательства в 
рыночной экономике; 
различает виды и цели 
предпринимательской 
деятельности; выделяет 
субъекты и объекты 
предпринимательства.
Перечисляет основные 
организационно-
правовые формы 
коммерческих и 
некоммерческих 
организаций.
Выделяет и анализирует 
основные факторы 
внутренней и внешней 
среды, оказывающие 
влияние на 
предпринимательскую 
деятельность.
Подчеркивает важность 
составления бизнес-план; 
называет общую 
структуру и раскрывает 
содержание типовых 
разделов бизнес-плана.
Формулирует сущность и
различает виды 
предпринимательских 
рисков; называет способы
их снижения.
Раскрывает понятия 
этики и культуры 
предпринимательства; 
подчеркивает роль и 
значение этики в 

Практическое
задание

(тестирование) 

Устный опрос

Дифференциро-
ванный зачет
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современном бизнесе.
Уметь:
- ориентироваться в 
рыночной среде;
- работать с 
документацией 
предпринимательской 
деятельности; 
- составлять основные 
разделы бизнес-плана;
- использовать 
компьютерную технику 
в профессиональной 
деятельности

Формулировать цели; 
анализировать рыночную 
ситуацию; оценивать 
перспективы развития 
рынка; способен 
принимать обоснованные 
решения на основе 
проведенных 
исследований и 
анализа.
Перечислять общие 
понятия и положения по 
разработке бизнес-плана; 
готовит бизнес-план, 
руководствоваться 
основными правилами и 
рекомендациями по его 
составлению

Практическое
задание
(защита

практических
работ) 
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3 Фонд оценочных средств
3.1 Текущий контроль успеваемости

1 Сущность предпринимательства. 
2 Функции предпринимательства. 
3 Виды предпринимательской деятельности.
4 Бизнес-план и его структура.
5 Понятие  предпринимательской  тайны.  Сведения,  которые  составляют

предпринимательскую (коммерческую) тайну. 
6 Механизм защиты предпринимательской тайны.
7 Понятие ответственности предпринимателей. 
8 Гражданская  ответственность.  Солидарная  ответственность.  Субсидиарная

ответственность.  Смешанная  ответственность.  Материальная  ответственность:  ограниченная  и
полная. Административная ответственность предпринимателей. Уголовная ответственность

9 Понятие объектов и субъектов предпринимательской деятельности. 
10 Физические и юридические лица как субъекты предпринимательства.
11 Понятие предприятия. 
12 Понятие  государственного,  муниципального,  индивидуального,  частного  предприятия.

Полное товарищество и товарищество на вере. Публичное акционерное общество и Акционерное
Общество.

13 Франчайзинг. 
14 Франшиза. 
15 Основные сферы сотрудничества на основе франшизы в международной деятельности.
16 Культура речи предпринимателя. 
17 Моральные аспекты предпринимательства.
18 Система поддержки малого предпринимательства. 
19 Роль малого бизнеса в развитии экономики страны.
20 Договор – основа сделки. 
21 Виды договоров в сфере предпринимательства: договор купли-продажи, договор аренды,

договор комиссии, договор поставки.
22 Понятие сделки, виды сделок. 
23 Особенности  и  характеристики  различных  видов  сделок:  форвардные  сделки,

фьючерсные сделки, кассовые сделки.
24 Коммерческие связи между партнерами. Факторинг.
25 Регистрация,  лицензирование  и  прекращение  предпринимательской  деятельности.

Порядок создания предприятий.
26 Понятие венчурного бизнеса, венчурного финансирования.
27 Способы обеспечения  исполнения  предпринимателями  своих  обязательств:  неустойка

(штраф, пеня), убытки, залог, поручительство, банковская гарантия, задаток.
28  Планирование в малом бизнесе и его основные элементы.
29 Организация финансирования предпринимательской деятельности. 
30 Субсидия, субвенция, лизинг.
31 Организация  деловых  контактов:  деловая  беседа,  телефонные  переговоры,  деловой

протокол.
32 Структура финансового плана. 
33 Виды рисков и способы защиты.
34 Налогообложение в предпринимательской деятельности.
35 История возникновения венчурного бизнеса.
Критерии оценивания устных ответов обучающихся
При проведении текущего контроля по учебной дисциплине уровень подготовки студентов

оценивается  в  баллах:  «5»  («отлично»),  «4»  («хорошо»),  «3»  («удовлетворительно»),  «2»
«неудовлетворительно».
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Балл  «5»  выставляется  за  такие  знания,  когда:  а)  студент  обнаруживает  усвоение  всего
объема программного материала, б) выделяет в нем главные положения, в) осмысленно применяет
полученные знания на практике, г) не допускает ошибок при воспроизведении знаний, а также в
письменных  работах  и  выполняет  последние  уверенно  и  аккуратно,  д)  легко  отвечает  на
видоизмененные вопросы, на которые нет прямых ответов.

Балл «4» выставляется тогда, когда: а) студент выявляет знание материала, б) отвечает без
особых затруднений на вопросы педагога, в) умеет применять полученные знания на практике, г) в
устных  ответах  не  допускает  серьезных  ошибок  и  легко  устраняет  отдельные  неточности  с
помощью дополнительных вопросов педагога,  д) в письменных работах делает незначительные
ошибки.

Знания,  оцениваемые  баллами  «5»  и  «4»,  как  правило,  характеризуются  высоким
понятийным уровнем, глубоким усвоением фактов, примеров и вытекающих из них обобщений.

Балл  «3»  выставляется  за  знания,  когда:  а)  студент  обнаруживает  усвоение  основного
материала,  но  испытывает  затруднение  при  его  самостоятельном  воспроизведении  и  требует
дополнительных  и  уточняющих  вопросов  педагога,  б)  предпочитает  отвечать  на  вопросы
воспроизводящего характера и путается при ответах на видоизмененные вопросы, в) допускает
ошибки в письменных работах. Знания, оцениваемые баллом «3», зачастую находятся на уровне
представлений, их понятийный аспект является недостаточным.

Балл  «2»  выставляется  тогда,  когда  у  студента  имеются  отдельные  представления  об
изученном материале, но все же большая часть его не усвоена, а в письменных работах студент
допускает грубые ошибки.

Балл «1», «неудовлетворительно» выставляется за полное незнание студентом пройденного
материала.

Практическое задание к темам
Защита  практических  работ  выполненных  в  течение  семестра  в  рабочей  тетради  на

основании имеющегося задания.

Перечень практических занятий.

№
п/п Наименование темы Наименование практической работы

1 2 3

1.
Тема  1. 
Виды предпринимательской деятельности

Практическое занятие 1.

2.
Тема  2. 
Организация и развитие собственного дела

Практическое занятие 2.

3.
Тема  3. 
Финансы предприятия и направление их на 
оздоровления.

Практическое занятие 3.

4.
Тема  4. 
Особенности развития малого предприятия.

Практическое занятие 4.

5.
Тема  5. 
Риск в деятельности предпринимателя.

Практическое занятие 5.

6.
Тема  8. 
Культура предпринимательства.

Практическое занятие 6.
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Критерии оценки:

Балл  «5»  выставляется  за  такие  знания,  когда:  а)  студент  обнаруживает  усвоение  всего
объема программного материала, б) выделяет в нем главные положения, в) осмысленно применяет
полученные знания на практике, г) не допускает ошибок при воспроизведении знаний, а также в
письменных  работах  и  выполняет  последние  уверенно  и  аккуратно,  д)  легко  отвечает  на
видоизмененные вопросы, на которые нет прямых ответов.

Балл «4» выставляется тогда, когда: а) студент выявляет знание материала, б) отвечает без
особых затруднений на вопросы педагога, в) умеет применять полученные знания на практике, г) в
устных  ответах  не  допускает  серьезных  ошибок  и  легко  устраняет  отдельные  неточности  с
помощью дополнительных вопросов педагога,  д) в письменных работах делает незначительные
ошибки.

Знания,  оцениваемые  баллами  «5»  и  «4»,  как  правило,  характеризуются  высоким
понятийным уровнем, глубоким усвоением фактов, примеров и вытекающих из них обобщений.

Балл  «3»  выставляется  за  знания,  когда:  а)  студент  обнаруживает  усвоение  основного
материала,  но  испытывает  затруднение  при  его  самостоятельном  воспроизведении  и  требует
дополнительных  и  уточняющих  вопросов  педагога,  б)  предпочитает  отвечать  на  вопросы
воспроизводящего характера и путается при ответах на видоизмененные вопросы, в) допускает
ошибки в письменных работах. Знания, оцениваемые баллом «3», зачастую находятся на уровне
представлений, их понятийный аспект является недостаточным.

Балл  «2»  выставляется  тогда,  когда  у  студента  имеются  отдельные  представления  об
изученном материале, но все же большая часть его не усвоена, а в письменных работах студент
допускает грубые ошибки.

Балл «1», «неудовлетворительно» выставляется за полное незнание студентом пройденного
материала.

3.2 Задания для проведения остаточного контроля знаний

Вариант 1.

1. Один из признаков предприятия?
а) рентабельность
б) самостоятельность
в) все ответы верны

2. Раскройте  классификацию  коммерческих  юридических  лиц  по  организационно-правовым
формам
а) общества, товарищества, производственный кооператив
б) товарищества, общества, потребительский кооператив
в) все ответы верны

3. Основным источником формирования имущества организации является:
а) уставный капитал
б) доходы будущих периодов
в) резервный капитал

4. Организация труда – это?
а) это часть персонала, включая основных квалифицированных работников
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б) методы и формы соединения людей и техники в процессе труда, с целью достижения трудовой
деятельности
в) это средство труда, которое неоднократно участвует в процессе производства

5. Особый вид деятельности, требующий определенных теоретических и практических навыков?
а) специальность
б) профессия
в) все ответы верны

6. Штатное расписание – это
а) предмет труда, который непосредственно участвует в процессе производства
б) документ, подтверждающий списание средств
в) документ, который ежегодно утверждается руководителем предприятия

7. Свод правил, регулирующий взаимоотношения учредителей предприятия в определенной сфере
хозяйственной деятельности
а) учредительный договор
б) устав
в) бизнес-план

8. Предприниматель – это?
а) лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность
б) физическое или юридическое лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность
в) юридическое лицо

9. В российском законодательстве различают следующие формы собственности:
а) частная собственность, государственная собственность, муниципальная собственность
б) частная, негосударственная собственность, муниципальная, обособленная собственность
в) все ответы верны

10. Какие виды налогов вы знаете?
а) государственные, территориальные и муниципальные
б) федеральные, региональные и местные
в) все ответы верны

Вариант 2.

1. Кто занимается предпринимательской деятельностью?
а) юридическое лицо
б) физическое лицо
в) все ответы верны

2. Раскройте участников налоговых отношений
а) налогоплательщики
б) налоговые агенты
в) все ответы верны

3. Учредительный договор – это?
а) документ, на основании которого образуется и действует предприятие
б)  правила,  регулирующие  взаимоотношения  учредителей  предприятия  в  определенной  сфере
хозяйственной деятельности
в) все ответы верны
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4. Прекращение юридического лица при отсутствии правопреемника  в его правах и обязанностях:
а) реорганизация
б) структуризация
в) реструктуризация
г) ликвидация

5. Деятельность юридического лица регламентируется:
а) Трудовым кодексом РФ
б) Гражданским кодексом РФ
в) Административно-процессуальным кодексом РФ
г) все ответы верны

6. Какие виды риска вы знаете?
а) коммерческий
б) страховой
в) все ответы верны

7. Что из перечисленного является задачами организации труда?
а) экономические задачи
б) психофизиологические задачи
в) социальные задачи
г) все ответы верны

8. Количественная характеристика персонала предприятия измеряется такими показателями как?
а) списочная численность
б) явочная численность
в) среднесписочная численность
г) все ответы верны

9. Субъектами предпринимательской деятельности являются:
а) граждане
б) юридические и физические лица
в) народ
г) все ответы верны

10. Реорганизация – это?
а)  Способ  создания  и  (или)  прекращения  юридических  лиц,  вследствие  которого  происходит
преемство в правах и обязанностях между юридическими лицами
б)  прекращение  деятельности  юридических  лиц,  без  перехода  их  субъективных  прав  и
обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам
в) соединение нескольких организаций в одну

Вариант 3.

1. Юридическое лицо – это?
а) Организация, имеющая собственное название
б) гражданин, имеющий статус юридического лица
в)  имеющая  собственное  наименование  и  обладающая  имущественной  обособленностью
организация
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2. Общая правоспособность индивидуального предпринимателя – это?
а)  способность  иметь  только  гражданские  права  и  обязанности,  которые соответствуют  целям
деятельности, предусмотренным в его учредительных документах
б)  способность  иметь  любые гражданские  права  и  обязанности,  которые вообще может  иметь
индивидуальный предприниматель
в)  способность отвечать за свои действия

3. Этот показатель является важнейшим показателем эффективности труда
а) производительность труда
б) оплата труда
в) нормирование труда

4.  Особый вид предпринимательской деятельности,  требующий определенных теоретических и
практических навыков?
а) специальность
б) профессия
в) профессионально-квалифицированная структура кадров

5. Какие нормативно-правовые акты, регламентируют предпринимательскую деятельность?
а) Гражданский кодекс РФ
б) Уголовный кодекс РФ
в) все ответы верны

6. Раскройте классификацию организационно-правовых форм некоммерческих юридических лиц
а) учреждения, фонды, объединения, потребительский кооператив
б) учреждения, фонды, объединения, производственный кооператив
в) нет правильного ответа

7. Какие виды налогов вы знаете?
а) государственные, территориальные и муниципальные
б) федеральные, региональные и местные
в) все ответы верны

8. Один из признаков предприятия?
а) рентабельность
б) самостоятельность
в) все ответы верны

9.Лицо, на которое перекладывается тяжесть налогового бремени, называют:
а) налоговый агент
б) носитель налога
в) налогоплательщик

10. Устав – это?
а) нормативно-правовой акт
б) локальный акт самой организации, который содержит большинство из тех сведений, которые
отражаются в учредительном договоре и утверждаются учредителем
в учредительный договор

Вариант 4.

1. В российском законодательстве различают следующие формы собственности:
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а) частная собственность, государственная собственность, муниципальная собственность
б) частная, негосударственная собственность, муниципальная, обособленная собственность
в) все ответы верны

2. Для регистрации гражданина в качестве индивидуального предпринимателя и приобретения им
предпринимательской правоспособности необходимо, чтобы он:
а) достиг 13-летнего возраста
б)  был  ограничен  в  своей  правоспособности  в  части  возможности  заниматься
предпринимательской деятельностью
в) не был признан судом недееспособным и не был ограничен в дееспособности

3. Для государственной регистрации необходимо предъявить следующие документы:
а) заявление, составленное по установленной форме, документ об оплате регистрационного сбора,
согласие родителей (усыновителей, попечителей)
б) паспорт
в) документ об образовании

4. Гражданская правоспособность – это?
а)  способность  иметь  любые гражданские  права  и  обязанности,  которые вообще может  иметь
организация
б) способность иметь гражданские права и нести гражданские обязанности
в) способность отвечать за свои действия

5. Устав – это?
а) нормативно-правовой акт
б) локальный акт самой организации, который содержит большинство из тех сведений, которые
отражаются в учредительном договоре и утверждаются учредителем
в учредительный договор

6. Ликвидация юридического лица – это?
а)  Способ  создания  и  (или)  прекращения  юридических  лиц,  вследствие  которого  происходит
преемство в правах и обязанностях между юридическими лицами
б)  прекращение  деятельности  юридических  лиц,  без  перехода  их  субъективных  прав  и
обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам
в) закрытие предприятия

7. На какие категории подразделяются работники?
а) сезонные
б) постоянные
в) временные
г) все ответы верны

8. Какое наказание за предпринимательскую деятельность без регистрации?
а) штраф до 300.000 рублей
б) административные работы
в) все ответы верны

9.  Раскройте  классификацию  коммерческих  юридических  лиц  по  организационно-правовым
формам
а) общества, товарищества, производственный кооператив
б) товарищества, общества, потребительский кооператив
в) все ответы верны
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10. Основным источником формирования имущества организации является:
а) уставный капитал
б) доходы будущих периодов
в) резервный капитал

Вариант 5.

1. Какие виды налогов вы знаете?
а) государственные, территориальные и муниципальные
б) федеральные, региональные и местные
в) все ответы верны

2. Этот показатель является важнейшим показателем эффективности труда
а) производительность труда
б) оплата труда
в) нормирование труда

3.  Особый вид предпринимательской деятельности,  требующий определенных теоретических и
практических навыков?
а) специальность
б) профессия
в) профессионально-квалифицированная структура кадров

4. Какие нормативно-правовые акты, регламентируют предпринимательскую деятельность?
а) Гражданский кодекс РФ
б) Уголовный кодекс РФ
в) все ответы верны

5. Раскройте классификацию организационно-правовых форм некоммерческих юридических лиц
а) учреждения, фонды, объединения, потребительский кооператив
б) учреждения, фонды, объединения, производственный кооператив
в) нет правильного ответа

6. Юридическое лицо – это?
а) Организация, имеющая собственное название
б) гражданин, имеющий статус юридического лица
в)  имеющая  собственное  наименование  и  обладающая  имущественной  обособленностью
организация

7. Общая правоспособность индивидуального предпринимателя – это?
а)  способность  иметь  только  гражданские  права  и  обязанности,  которые соответствуют  целям
деятельности, предусмотренным в его учредительных документах
б)  способность  иметь  любые гражданские  права  и  обязанности,  которые вообще может  иметь
индивидуальный предприниматель
в)  способность отвечать за свои действия

8 Реорганизация – это?
а)  Способ  создания  и  (или)  прекращения  юридических  лиц,  вследствие  которого  происходит
преемство в правах и обязанностях между юридическими лицами
б)  прекращение  деятельности  юридических  лиц,  без  перехода  их  субъективных  прав  и
обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам
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в) соединение нескольких организаций в одну

9. Организация труда – это?
а) это часть персонала, включая основных квалифицированных работников
б) методы и формы соединения людей и техники в процессе труда, с целью достижения трудовой
деятельности
в) это средство труда, которое неоднократно участвует в процессе производства

10. Особый вид деятельности, требующий определенных теоретических и практических навыков?
а) специальность
б) профессия
в) все ответы верны

Вариант 6.

1. Какие виды налогов вы знаете?
а) государственные, территориальные и муниципальные
б) федеральные, региональные и местные
в) все ответы верны

2. Этот показатель является важнейшим показателем эффективности труда
а) производительность труда
б) оплата труда
в) нормирование труда

3.  Особый вид предпринимательской деятельности,  требующий определенных теоретических и
практических навыков?
а) специальность
б) профессия
в) профессионально-квалифицированная структура кадров

4. Какие нормативно-правовые акты, регламентируют предпринимательскую деятельность?
а) Гражданский кодекс РФ
б) Уголовный кодекс РФ
в) все ответы верны

5. Раскройте классификацию организационно-правовых форм некоммерческих юридических лиц
а) учреждения, фонды, объединения, потребительский кооператив
б) учреждения, фонды, объединения, производственный кооператив
в) нет правильного ответа

6. Юридическое лицо – это?
а) Организация, имеющая собственное название
б) гражданин, имеющий статус юридического лица
в)  имеющая  собственное  наименование  и  обладающая  имущественной  обособленностью
организация

7. Общая правоспособность индивидуального предпринимателя – это?
а)  способность  иметь  только  гражданские  права  и  обязанности,  которые соответствуют  целям
деятельности, предусмотренным в его учредительных документах
б)  способность  иметь  любые гражданские  права  и  обязанности,  которые вообще может  иметь
индивидуальный предприниматель
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в)  способность отвечать за свои действия

8. Реорганизация – это?
а)  Способ  создания  и  (или)  прекращения  юридических  лиц,  вследствие  которого  происходит
преемство в правах и обязанностях между юридическими лицами
б)  прекращение  деятельности  юридических  лиц,  без  перехода  их  субъективных  прав  и
обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам
в) соединение нескольких организаций в одну

9. Что из перечисленного является задачами организации труда?
а) экономические задачи
б) психофизиологические задачи
в) социальные задачи
г) все ответы верны

10. Количественная характеристика персонала предприятия измеряется такими показателями как?
а) списочная численность
б) явочная численность
в) среднесписочная численность
г) все ответы верны

Критерии оценки:

Оцениваемый показатель

Количество баллов, обеспечивающих получение:

Зачета
Оценки за экзамен или дифференцированный зачет
удовлетворител

ьно
хорошо отлично

Процент набранных баллов из 100%
возможных

От 55% и выше 55% и более 70% и более 85% и более

3.3 Вопросы к дифференцированному зачету

1. Понятие предпринимательской деятельности. 
2. Экономическая сущность предпринимательской деятельности. 
3. Субъекты и объекты предпринимательской деятельности. 
4. Функции предпринимательской деятельности. 
5. Факторы внешней и внутренней среды предпринимательства. 
6. Правовое регулирование предпринимательской деятельности.
7. Виды  предпринимательской  деятельности:  производственное,  коммерческое,

финансовое, страховое, посредническое, консультативное предпринимательство.
8. Формы  предпринимательской  деятельности:  частное,  государственное

предпринимательство. 
9. Понятие индивидуального предпринимательства. 
10. Малое предпринимательство. 
11. Субъекты малого предпринимательства. 
12. Достоинства и недостатки малого предпринимательства. 
13. Лицензирование предпринимательской деятельности. 
14. Организационно-правовые формы предпринимательства: хозяйственные товарищества,

хозяйственные товарищества, акционерные общества. 
15. Организационно-правовые  формы  предпринимательства:  производственный

кооператив, некоммерческие организации, государственные и муниципальные предприятия. 
16. Порядок создания нового предприятия.
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17. Организационная структура управления.
18. Порядок реорганизации и прекращения деятельности предприятия. 
19. Основные функции бизнес-плана, структура бизнес-плана.
20. Сущность и функции предпринимательского риска. 
21. Классификация предпринимательского риска. 
22. Процесс управления предпринимательским риском.
23. Налогообложение малого предпринимательства.
24. Взаимодействие предпринимательских структур с кредитными организациями. 
25. Корпоративная культура. 
26. Основы финансового планирования в предпринимательской деятельности.
27. Понятие сделки, виды сделок.
28. Понятие договоров, виды договоров. 
29. Учредительные документы малого и среднего предпринимательства.
30. Инновационное предпринимательство, риски инновационного инвестирования. 
31. Теоретические основы лизинга, виды лизинга. 
32. Понятие коммерческой тайны.
33. Деловая этика и культура предпринимательства. 
34. Управление затратами предпринимательской деятельности. 
35. Организация и развитие собственного дела. 
36. Система поддержки малого предпринимательства. 
37. Формирование уставного фонда.

Критерии оценки:

Оценка Критерии

«Отлично»
- вопросы раскрыты  полностью;
- практические задания выполнены полностью, без ошибок и 
недочетов.

«Хорошо»
- допущены небольшие неточности в ответах;
- практические задания выполнены с незначительными 
погрешностями.

«Удовлетворительно»
- допущены ошибки в ответах;
- практические задания выполнены с ошибками, требующими 
корректировки.

«Неудовлетворительно
»

- вопрос не раскрыт;
- не представлены умения и навыки выполнения практических 
заданий.

3.3  Перечень  необходимого  информационного  обеспечения  по  учебной
дисциплине 

№ Автор Название Издательство Гриф 
издания 

Год 
издания 

Количеств
о в 
библиотек
е

Электронн
ый ресурс

Доступнос
ть 

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 Основная литература

1 Наумов, В. Н. Основы 
предпринимательско

ИНФРА-М – 2022 – https://
znanium.co

–
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й деятельности m/catalog/
product/
1844309

2 Голубева, Т. М. Основы 
предпринимательско
й деятельности

ФОРУМ : 
ИНФРА-М

– 2022 – https://
znanium.co
m/catalog/
product/
1780132

–

2. Дополнительная литература

1 Резник, С. Д. Основы 
предпринимательско
й деятельности

ИНФРА-М – 2020 – https://
znanium.co
m/catalog/
product/
1067424

–

2 Герасимова, 
О.О.

Основы 
предпринимательско
й деятельности

РИПО – 2019 – https://
znanium.co
m/catalog/
product/
1056278

–

3 Периодические издания

1 – – – – – – – –

4 Практические (семинарские) и (или) лабораторные занятия

1 – – – – – – – –

5 Курсовая работа (проект)

1 – – – – – – – –

6 Контрольные работы

1 – – – – – – – –

7 Программно-информационное обеспечение, Интернет-ресурсы

1 - Справочник для 
экономистов.

- - - - - http  ://  
www  .  catbac  
k  .  ru  /  
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