
ПРИЕМ НА ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ 
Уважаемые абитуриенты!!! 

Обращаем ваше внимание, что в связи с изменениями в законодательстве о 
целевом обучении, обновлённая информация на текущий год поступления 

будет размещена позже. Следите за изменениями в данном разделе. 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
образования «Донской государственный технический университет» проводит 
прием на целевое обучение в пределах целевой квоты по направлениям 
подготовки, входящим в перечень, определяемый Правительством Российской 
Федерации. 

I. УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ НА ЦЕЛЕВОЕ ОБУЧЕНИЕ 

Прием на целевое обучение осуществляется при наличии договора о целевом 
обучении, заключенного между поступающим и органом или организацией, 
указанными в части 1 статьи 71.1 Федерального закона № 273-ФЗ (далее - 
заказчик целевого обучения). 

До начала оформления документов, необходимых для участия в приёме на 
целевое обучение, рекомендуем ознакомиться с документами, определяющими 
порядок организации и условия проведения приёма на целевое обучение по 
образовательным программам высшего образования: 

1. Статьи 56 "Целевое обучение" и 71.1 "Особенности приёма на целевое 
обучение по образовательным программам высшего образования» Федерального 
закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об 
образовании в Российской Федерации"; 

2. Постановление Правительства Российской Федерации от 13 октября 2020 года 
№ 1681 "О целевом обучении по образовательным программам среднего 
профессионального и высшего образования"(далее – Постановление 1681); 

3. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2022 г. N 
3502-р «Об установлении квоты приема на целевое обучение по 
образовательным программам высшего образования за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета на 2023 год». 

Важное, что нужно знать о приёме на целевое обучение прежде, чем принимать в 
нём участие: 

- участвовать в конкурсе на места в пределах квоты приёма на целевое обучение 
по программам высшего образования может гражданин, заключивший договор 
только с «государственным» заказчиком; 



- обучение поступивших на места в пределах квоты приёма на целевое обучение 
ведётся за счёт средств федерального бюджета; 

- заключение договора о целевом обучении НЕ является гарантией зачисления на 
бюджетное место, а только открывает возможность участия поступающих, 
заключивших договор о целевом обучении, в конкурсе на выделенные для приёма 
на целевое обучение бюджетные места; 

- зачисление на места в пределах квоты приёма на целевое обучение проводится 
на конкурсной основе; 

- заключение договора о целевом обучении и зачисление на места в пределах 
квоты приёма на целевое обучение является гарантией дальнейшего 
трудоустройства выпускника заказчиком либо работодателем, этому условию 
участникам приёма на целевое обучение следует уделить особое внимание; 

- участие в конкурсе на места в пределах квоты приёма на целевое обучение не 
запрещает поступающему также участвовать в конкурсе на общие бюджетные 
места и на места по договорам об оказании платных образовательных услуг; 

- поступающие на места в пределах квоты приёма на целевое обучение должны 
подать документы в сроки, установленные Правилами приёма; 

- заключение договора о целевом обучении не освобождает поступающих от 
необходимости представления результатов ЕГЭ (для поступающих на базе 
среднего общего образования), либо от сдачи вступительных испытаний, 
проводимых вузом самостоятельно (для поступающих на базе 
профессионального образования). 

Для участия в конкурсе на целевое обучение необходимо: 

- Ознакомиться с контрольными цифрами приема на текущий год поступления: 

Контрольные цифры приема студентов в ДГТУ (бакалавриат, специалитет) 

Контрольные цифры приема студентов в ДГТУ (магистратура) 
 
 

Количество мест для приема на целевое обучение по конкретным 
специальностям, направлениям подготовки, научным специальностям будет 
размещена в «контрольных цифрах приема» не позднее 1 июня. 

- Найти заинтересованную организацию, в которую вы готовы трудоустроиться 
после завершения обучения и заключить договор о целевом обучении. 

https://donstu.ru/applicants/what-to-do/kontrolnye-tsifry-priema-studentov-bakalavriat/?bitrix_include_areas=Y&clear_cache=Y
https://donstu.ru/applicants/what-to-do/kontrolnye-tsifry-priema-studentov-v-dgtu-magistratura/?clear_cache=Y


II. ЗАКЛЮЧЕНИЕ ДОГОВОРА О ЦЕЛЕВОМ ОБУЧЕНИИ 

Договор по решению заказчика может быть: 

- двусторонним договором (между заказчиком и поступающим); 

- трёхсторонним договором (между заказчиком, поступающим и работодателем); 

- трёхсторонним договором (между заказчиком, поступающим и университетом); 

- четырёхсторонним договором (между заказчиком, поступающим, работодателем 
и университетом). 

Типовой договор здесь. 

Здесь можно ознакомится с образцом заполнения договора на примере 
трехстороннего (заказчик-несовершеннолетний гражданин-работодатель). 

Заполняются все пункты договора. Для заполнения пунктов "иные права" и "иные 
обязанности" допускается формулировка "не предусмотрено", "нет" или удалить 
из текста договора. Пустых, т.е. незаполненных строк в договоре быть не должно! 

При заполнении раздела II договора "Характеристики обучения гражданина" 
воспользуйтесь Перечнем образовательных программ университета, на 
которые планируется установление квоты приёма на целевое обучение. 

Существенными условиями договора о целевом обучении являются: 

1. обязательства заказчика целевого обучения: 

а) по организации предоставления и (или) предоставлению гражданину, 
заключившему договор о целевом обучении, в период обучения мер поддержки, 
включая меры материального стимулирования, оплату дополнительных платных 
образовательных услуг, оказываемых за рамками образовательной программы, 
осваиваемой в соответствии с договором о целевом обучении, предоставление в 
пользование и (или) оплату жилого помещения в период обучения, и (или) других 
мер; 

б) по трудоустройству гражданина, заключившего договор о целевом обучении, не 
позднее срока, установленного договором о целевом обучении, с указанием места 
осуществления трудовой деятельности в соответствии с полученной 
квалификацией; 

https://donstu.ru/upload/documents/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BC%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%8F/%D0%A6%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B9%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BC/%D0%A2%D0%98%D0%9F%D0%9E%D0%92%D0%90%D0%AF%20%D0%A4%D0%9E%D0%A0%D0%9C%D0%90%20%D0%94%D0%9E%D0%93%D0%9E%D0%92%D0%9E%D0%A0%D0%90%20%D0%9E%20%D0%A6%D0%95%D0%9B%D0%95%D0%92%D0%9E%D0%9C%20%D0%9E%D0%91%D0%A3%D0%A7%D0%95%D0%9D%D0%98%D0%98%20%D0%9F%D0%9E%20%D0%9E%D0%91%D0%A0%D0%90%D0%97%D0%9E%D0%92%D0%90%D0%A2%D0%95%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%99%20%D0%9F%D0%A0%D0%9E%D0%93%D0%A0%D0%90%D0%9C%D0%9C%D0%95%20%D0%A1%D0%A0%D0%95%D0%94%D0%9D%D0%95%D0%93%D0%9E%20%D0%9F%D0%A0%D0%9E%D0%A4%D0%95%D0%A1%D0%A1%D0%98%D0%9E%D0%9D%D0%90%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%93%D0%9E%20%D0%98%D0%9B%D0%98%20%D0%92%D0%AB%D0%A1%D0%A8%D0%95%D0%93%D0%9E%20%D0%9E%D0%91%D0%A0%D0%90%D0%97%D0%9E%D0%92%D0%90%D0%9D%D0%98%D0%AF.docx
https://donstu.ru/upload/documents/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BC%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%8F/%D0%A6%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B9%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BC/%D0%9E%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B5%D1%86%20%D0%B7%D0%B0%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B4%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%80%D0%B0.pdf
https://donstu.ru/applicants/napravleniya/


2. обязательства гражданина, заключившего договор о целевом обучении: 

а) по освоению образовательной программы, указанной в договоре о целевом 
обучении (с возможностью изменения образовательной программы и (или) формы 
обучения по согласованию с заказчиком целевого обучения); 

б) по осуществлению трудовой деятельности в течение не менее трех лет в 
соответствии с полученной квалификацией с учетом трудоустройства в срок, 
установленный таким договором. 

Важно! При отсутствии в представленном поступающим договоре 
вышеуказанных существенных условий, данный договор считается не 
заключенным, а, следовательно, не может являться основанием для 
участия поступающего в конкурсе на места в пределах целевой квоты!!! 

До подачи документов необходимо предварительное согласования проекта 
договора в формате word необходимо  отправить на электронный адрес приемной 
комиссии spu-33@donstu.ru. Для обратной связи укажите ФИО контактного лица, 
е-mail, телефон.  

III. НЕОБХОДИМЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

Помимо стандартного набора необходимых для поступления документов 
(паспорт, документ об образовании, СНИЛС и 1 фото 3*4) для желающих 
участвовать в конкурсе на целевое место в приемную комиссию предоставляется: 

1. Договор. 

При заключении договора о целевом обучении без участия университета, 
поступающий при подаче заявления о приеме представляет копию договора о 
целевом обучении, заверенную заказчиком, или незаверенную копию договора о 
целевом обучении с предъявлением его оригинала. 

В случае если ДГТУ включён в число сторон договора поступающий при подаче 
заявления предоставляет оригинал договора по количеству сторон на подпись в 
университет после его подписания остальными сторонами. 

2. Согласие на заключение целевого договора (для несовершеннолетних) 

Если поступающий не достиг совершеннолетия, договор о целевом обучении 
заключается с Согласия его законного представителя- родителя, усыновителя 
или попечителя, оформленного в письменной форме с приложением. Согласие 
является неотъемлемой частью договора о целевом обучении. Для 
подтверждения статуса законного представителя необходимо предоставить копию 
свидетельства о рождении поступающего. 

mailto:spu-33@donstu.ru
https://donstu.ru/upload/documents/%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BC%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%81%D1%81%D0%B8%D1%8F/%D0%A6%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B9%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%B5%D0%BC/%D0%A1%D0%BE%D0%B3%D0%BB%D0%B0%D1%81%D0%B8%D0%B5%20%D0%B7%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8F%20%D0%BD%D0%B5%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D1%82%D0%BD%D0%B5%D0%B3%D0%BE.docx


3. Свидетельство о рождении (для несовершеннолетних) 

Для подтверждения статуса законного представителя необходимо предоставить 
копию свидетельства о рождении поступающего. 

4. Справка об организационно-правовой форме заказчика 

Необходимо предоставить справку в свободной форме о «присутствии» 
государства в управлении или присутствие его доли капитала у заказчика 
договора о целевом обучении, если договор заключен с (выписка из пункта 71.1 
Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 
"Об образовании в Российской Федерации): 

6) хозяйственными обществами, в уставном капитале которых присутствует доля 
Российской Федерации, субъекта Российской Федерации или муниципального 
образования; 

7) акционерными обществами, акции которых находятся в собственности или в 
доверительном управлении государственной корпорации; 

8) дочерними хозяйственными обществами организаций, государственных 
компаний, а также перечисленными в пунктах 6 и 7; 

9) организациями, которые созданы государственными корпорациями или 
переданы государственным корпорациям в соответствии с положениями 
федеральных законов об указанных корпорациях». 

Подробнее о сроках приёма документов, перечне необходимых документов, 
вступительных испытаниях Вы можете узнать на сайте в разделе «Приёмная 
комиссия»: 

Бакалавриат/специалитет https://donstu.ru/priemnaya-kampaniya/bachelor-and-
specialist/ 

Магистратура https://donstu.ru/priemnaya-kampaniya/magistracy/ 

ДГТУ не предоставляет перечень организаций, направляющих граждан на 

целевое обучение, а также не осуществляет их подбор. Данным вопросом 

поступающие и (или) их законные представители занимаются самостоятельно. 

https://donstu.ru/priemnaya-kampaniya/bachelor-and-specialist/
https://donstu.ru/priemnaya-kampaniya/bachelor-and-specialist/
https://donstu.ru/priemnaya-kampaniya/magistracy/

