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 1. Паспорт компетенций, формируемых в результате освоения дисциплины 
(модуля), практики 

 УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и 
письменной формах на государственном языке Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.1 Осуществляет деловую коммуникацию в устной и письменной 
формах на иностранном(ых) языке(ах) 

Уровень освоения индикатора компетенции УК-4.1.1 

Знает основные способы работы над языковым и речевым материалом; основные 
ресурсы, с помощью которых можно эффективно восполнить имеющиеся 
пробелы в языковом образовании. 

Уровень освоения индикатора компетенции УК-4.1.2 

Умеет вести диалог и выстраивать монолог, работать с текстами 
прагматического характера; понимать основное содержание несложных 
аутентичных письменных и аудио-текстов 

Уровень освоения индикатора компетенции УК-4.1.3 

Владеет навыками выражения своих мыслей и мнения в межличностном 
деловом общении на иностранном языке, стратегиями восприятия, анализа, 
создания устных и письменных текстов разных типов и жанров 

 

Таблица 1.1. Формирование компетенций в процессе изучения дисциплины  
Уровень 
освоения  

Планируемые 
результаты обучения 
(показатели 
достижения 
результата обучения, 
которые 
обучающийся может 
продемонстрировать) 

Вид учебных 
занятий, работ, 

формы и 
методы 
обучения, 
способствующ. 

формированию 
и развитию 
компетенции  

Контролируе
мые разделы 

и темы 
дисциплины 

Оценочные 
материалы  
(оценочные 
средства), 
используемые 
для оценки 
уровня сфор-

мированности 
компетенции  

Критерии 
оценивания 

компетенций  

УК-4.1.1 Знает основные 
способы работы над 
языковым и 
речевым 
материалом; 
основные ресурсы, 
с помощью которых 
можно эффективно 
восполнить 
имеющиеся 
пробелы в языковом 
образовании 

Практические 
и семинарские 

занятия; 
Групповые 
консультации; 
Самостоятель
ная работа 
студентов 

 

1.1-2.8  Комплект 
тестовых 
заданий,  
темы 
творческих 
заданий, 

вопросы для 
самоконтроля 
(устный 
опрос),  

Ответы на 
вопросы для 
промежуточно
й аттестации 
выполнение 
заданий для 
практических 
работ,  
выполнение 
тестовых 
заданий 

УК-4.1.2 Умеет вести диалог Практические 1.1-2.8 Комплект  



Уровень 
освоения  

Планируемые 
результаты обучения 
(показатели 
достижения 
результата обучения, 
которые 
обучающийся может 
продемонстрировать) 

Вид учебных 
занятий, работ, 

формы и 
методы 
обучения, 
способствующ. 

формированию 
и развитию 
компетенции  

Контролируе
мые разделы 

и темы 
дисциплины 

Оценочные 
материалы  
(оценочные 
средства), 
используемые 
для оценки 
уровня сфор-

мированности 
компетенции  

Критерии 
оценивания 

компетенций  

и выстраивать 
монолог, работать с 
текстами 
прагматического 
характера; 
понимать основное 
содержание 
несложных 
аутентичных 
письменных и 
аудио-текстов 

занятия; 
Работа в 
малых 
группах; 
Групповые 
консультации; 
Самостоятель
ная работа 
студентов 

 

тестовых 
заданий, 
задания для 
практических 
работ, список 
вопросов для 
самоконтроля 
(устный 
опрос) 
 

УК-4.1.3 Владеет навыками 

выражения своих 
мыслей и мнения в 
межличностном 
деловом общении 
на иностранном 
языке, стратегиями 
восприятия, 
анализа, создания 
устных и 
письменных текстов 

разных типов и 
жанров  

Практические 
занятия;  
Работа в 
малых 
группах; 
Групповые 
консультации; 

1.1-2.8 Задания для 
практических 
работ, 
вопросы для 
самоконтроля 
(устный 
опрос) 

 

 

2. Показатели и критерии оценивания уровня сформированности 
компетенции и уровня освоения дисциплины в целом  

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в 
соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации 
обучающихся.  

По дисциплине предусмотрены следующие виды контроля: текущий 
контроль (осуществление контроля всех видов аудиторной и внеаудиторной 
деятельности обучающегося с целью получения первичной информации о ходе 
усвоения отдельных элементов содержания дисциплины); диагностическое 
дисциплинарное тестирование, промежуточная аттестация (оценивается уровень и 
качество подготовки по дисциплине в целом).  



Текущий контроль служит для оценки объёма и уровня усвоения 
обучающимся учебного материала одного или нескольких разделов дисциплины в 
соответствии с её рабочей программой и определяется результатами текущего 
контроля знаний обучающихся. Текущий контроль успеваемости 
предусматривает оценивание хода освоения дисциплины: теоретических основ и 
практической части. 

Текущий контроль для обучающихся очной формы обучения осуществляется 
3 раза в семестр и предполагает начисление баллов за выполнение различных 
видов работ. Результаты текущего контроля подводятся по соответствующей 
шкале (таблица 2.1). 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме зачет. В 
таблице 2.1, приведено весовое распределение баллов. 

 

Таблица 2.1. Распределение баллов по дисциплине  
Вид учебных работ по 

дисциплине 

Количество баллов 

 1 контр. точка 
(тематический 

блок) 

2 контр. 
точка 

(тематическ
ий блок) 

3 контр. точка 
(диагностическое 

тестирование) 

Текущий контроль (100 баллов) 
Вес контрольной точки 
(тематического блока) 

V1=0,3 V2=0,5 V3 =0,2 

Посещение занятий, активная 
работа на занятиях 

5 5 - 

Выполнение заданий по 
дисциплине, участие в круглом 
столе   

15 15 - 

Выполнение  практических работ 70 70 - 

Устные ответы на практических 
занятиях 

10 10 - 

Решение тестовых заданий - - 100 

Итого количество баллов за 
контрольную точку (тематический 
блок) 

X1=100 X2=100 X3 =100 

Контрольная точка=сумма баллов за контрольную точку×вес контрольной точки 
(КТn=Xn×Vn)          ∑КТi=max 100баллов 

Промежуточная аттестация(100 баллов) 
По дисциплине проводится промежуточная аттестация в форме зачет. 

Зачетный билет по дисциплине включает в себя 2 задания. Максимальное количество 
баллов за зачет составляет 100 баллов. При ответе обучающийся может получить максимальное 
количество баллов: за первое задание – 50 баллов, за второе задание   –50 баллов. 

 

3 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций в процессе освоения образовательной 
программы 

 



3.1 Выполнение практической работы 

По дисциплине «Иностранный язык в профессиональной сфере» 

предусмотрено выполнение практических работ. При выполнении практических 
работ каждому обучающемуся необходимо выполнить лексические задания, 
провести переводы текста. 

 

3.2 Устный опрос (собеседование), семинар 

Устный опрос - средство контроля усвоения учебного материала темы, 
организованное как часть учебного занятия в виде опросно-ответной формы 
работы преподавателя с обучающимся по вопросам семинарских занятий, 
контрольным вопросам по отдельным темам дисциплины. Проводится в форме 
собеседования со студентом на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, для 
выявления объема знаний обучающихся по определенному разделу, теме и т.п. 

 

Критерии оценки устных развернутых ответов (монологические 
высказывания, пересказы, диалоги) 
5 баллов Соблюден объем высказывания. Высказывание соответствует теме; отражены все 

аспекты, указанные в задании, стилевое оформление речи соответствует типу 
задания, аргументация на уровне, нормы вежливости соблюдены. Адекватная 
естественная реакция на реплики собеседника. Проявляется речевая инициатива для 
решения поставленных коммуникативных задач. Лексика адекватна поставленной 
задаче и требованиям данного года обучения языку. Использованы разные 
грамматические конструкций в соответствии с задачей и требованиям данного года 
обучения языку. Редкие грамматические ошибки не мешают коммуникации. Речь 
звучит в естественном темпе, нет грубых фонетических ошибок. 

4 балла Не полный объем высказывания. Высказывание соответствует теме; не отражены 
некоторые аспекты, указанные в задании, стилевое оформление речи соответствует 
типу задания, аргументация не всегда на соответствующем уровне, но нормы 
вежливости соблюдены. Коммуникация немного затруднена. Лексические ошибки 
незначительно влияют на восприятие речи учащегося. Грамматические незначительно 
влияют на восприятие речи учащегося. Речь иногда неоправданно паузирована. В 
отдельных словах допускаются фонетические ошибки (замена, английских фонем 
сходными русскими). Общая интонация обусловлена влиянием родного языка 

3 балла Незначительный объем высказывания, которое не в полной мере соответствует 
теме; не отражены некоторые аспекты, указанные в задании, стилевое оформление 
речи не в полной мере соответствует типу задания, аргументация не на 
соответствующем уровне, нормы вежливости не соблюдены. Коммуникация 
существенно затруднена, учащийся не проявляет речевой инициативы. Учащийся 
делает большое количество грубых лексических ошибок. Учащийся делает большое 
количество грубых грамматических ошибок.  Речь воспринимается с трудом из-за 
большого количества фонетических ошибок. Интонация обусловлена влиянием 
родного языка. 

2 балла Коммуникативная задача не решена. Учащийся не может построить высказывание. 
Учащийся не может грамматически верно построить высказывание. Речь понять 
невозможно. 

 

3.3 Круглый стол  
При изучении дисциплины «Иностранный язык в профессиональной сфере» 

предусмотрено использование активных форм и методов обучения.  



Критерии оценивания 

 Оценка «отлично» выставляется, если обучающийся активно ведет себя 
на занятии, даёт обстоятельный, аргументированный ответ на поставленный 
вопрос, показывает совокупность знаний по предмету/дисциплине. Ответ чёткий, 
изложен литературным языком с использованием современной терминологии. 
Могут быть допущены недочеты в определении понятий, исправленные 
обучающимся самостоятельно в процессе обсуждения. 

 Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он активно ведет 
себя на занятии, даёт развернутый ответ на поставленный вопрос. Ответ изложен 
литературным языком с использованием современной терминологии. Могут быть 
допущены 2-3 содержательные неточности или незначительные ошибки, 
исправленные студентом с помощью преподавателя. 

  Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он не 
проявляет должной активности на занятии, ответ даёт недостаточно полный и 
недостаточно развернутый. Допущены ошибки в раскрытии понятий, 
употреблении терминов. Речевое оформление требует поправок, коррекции. 

 Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он не 
работает на занятии, не готов к ответу, демонстрирует разрозненные знания с 
существенными ошибками по вопросу. Речь неграмотная, терминология не 
используется. Дополнительные и уточняющие вопросы преподавателя не 
приводят к коррекции ответа или ответ на вопрос полностью отсутствует, 
поскольку обучающийся отказывается от ответа. 

 

3.4 Тестовые задания 

Для оценки качества образования при завершении изучения обучающихся 
по учебному предмету, дисциплине (модулю) в качестве диагностической работы 
перед началом промежуточной аттестации в обязательном порядке проводится 
диагностическое дисциплинарное тестирование (в случае если дисциплина 
реализуется в течение нескольких семестров, как правило, диагностическое 
дисциплинарное тестирование проводится в конце каждого семестра). Комплект 
тестовых заданий включает: 

– задания закрытого типа (альтернативного выбора); 
– задания на установление соответствия и последовательности; 
– задания открытого типа (дополнить, написать пропущенное слово). 

Комплект тестовых заданий по дисциплине в полном объеме размещен в 
приложении к Рабочей программе дисциплины.  

Критерии оценки тестовых заданий  
Диагностический дисциплинарный тест состоит из заданий, которые 

проверяют уровень освоения компетенций обучающегося по данной дисциплине.  
За правильный ответ тестового задания обучающийся получает 1 условный 

балл, за неправильный ответ – 0 баллов. По окончании тестирования, система 
автоматически определяет «заработанный итоговый балл» по тесту, согласно 
критериям оценки.  Максимальная общая сумма баллов за все правильные ответы 
составляет – 100 баллов – для диагностического дисциплинарного тестирования. 



Тест успешно пройден, если обучающийся правильно ответил на 70 % тестовых 
заданий (61 балл). 

На прохождение тестирования, включая организационный момент, 
обучающимся отводится не более 90 минут.  

Обучающемуся предоставляется одна попытка для прохождения 
диагностического компьютерного тестирования. 

 

4 Типовые материалы для промежуточной аттестации 

4.1 Устный вопрос зачетного билета 

Критерии оценки ответов на вопросы билета и результатов выполнения 
практических заданий для промежуточной аттестации 

Итоговое количество баллов по результатам промежуточной аттестации с 
формой контроля зачет: менее 61 балла – не зачтено; более 61 балла – зачтено. 
Оценка (баллы) Критерии оценивания 

«Зачтено» 

(более 61 балла) 
- обучающийся очной формы обучения набрал по текущему контролю 
необходимые и достаточные баллы для выставления оценки «автоматом»; 
- обучающийся знает и воспроизводит основные положения учебного 
предмета, дисциплины (модуля) в соответствии с заданием, применяет их 
для выполнения типового задания, в котором очевиден способ решения; 
-обучающийся продемонстрировал базовые знания, умения и навыки 
важнейших разделов программы и содержания лекционного курса; 
- у обучающегося не имеется затруднений в использовании научно-

понятийного аппарата в терминологии курса, а если затруднения имеются, 
то они незначительные; 
- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал 
правильные, или частично правильные ответы. 

«не зачтено» 

(менее 61 балла) 
- обучающийся имеет представление о содержании учебного предмета, 
дисциплины (модуля), но не знает основные положения (темы, раздела, 
закона и т.д.), к которому относится задание, не способен выполнить 
задание с очевидным решением, не владеет навыками анализа и синтеза 
научно-технических данных; 
- имеются существенные пробелы в знании основного материала по 
программе курса; 
- в процессе ответа на вопросы зачета, допущены принципиальные 
ошибки при изложении материала; 
- имеются систематические пропуски обучающегося занятий по 
неуважительным причинам. 

 


