
 

 

 
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ ИНСТИТУТ (ФИЛИАЛ) 
ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ДОНСКОЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

В Г. ТАГАНРОГЕ РОСТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПИ (филиал) ДГТУ в г. Таганроге 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор 

         

__________________/А.С. Болдырев/ 
 
 «29» января 2026 г. 

 

 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

по дисциплине 

СГ.09 «Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний» 

образовательной программы по специальности СПО 

09.02.08 Интеллектуальные интегрированные системы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Таганрог 

2026  

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Болдырев Антон Сергеевич
Должность: Директор
Дата подписания: 24.02.2026 19:30:49
Уникальный программный ключ:
9c542731014dd7196f5752b7fa57c524495323a0



 

Лист согласования 
Оценочные материалы по учебной дисциплине СГ.09 «Социальная адаптация и основы 

социально-правовых знаний» разработаны на основе Федерального государственного 
образовательного стандарта (далее – ФГОС) по специальности среднего профессионального 
образования 09.02.08 Интеллектуальные интегрированные системы. 

 

Разработчик(и): 
Преподаватель       _____________  М.М. Онищук 

    «21» января 2026 г.  

 

 

Оценочные материалы рассмотрены и одобрены на заседании цикловой методической 
комиссии «Право и организация социального обеспечения» 

 

Протокол № 6 от «22» января 2026 г. 
 

Председатель цикловой методической комиссии  _____________  Н.Н. Козлова 

«22» января 2026 г. 
 

Согласовано: 
 

ООО «КадСис»                                     директор                                                 Д.В. Шкуркин 

 

АО «Красный гидропресс»             Начальник   ОИТ                                       С.С. Пирожков   

 

 

 

ВВЕДЕН ВПЕРВЫЕ   _______________________ 

РЕДАКЦИЯ____________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СОДЕРЖАНИЕ 



 

 

 
1 Паспорт оценочных материалов 4 

1.1 Область применения оценочных материалов 4 

2 Результаты освоения дисциплины 4 

3 Оценочные материалы 5 

3.1 Текущий контроль успеваемости 5 

3.2 Промежуточная аттестация 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. Паспорт оценочных материалов 

1.1 Область применения оценочных материалов 

Оценочные материалы предназначены для оценки результатов освоения учебной 
дисциплины: «Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний» 

 

2 Результаты освоения дисциплины 

Таблица 1 

Результаты освоения 

(объекты оценивания) 
 

Основные показатели 
оценки результата и их 

критерии  

Тип 
задания; 

№ задания 

 

Форма аттестации 

(в соответствии с 
учебным планом) 

ОК-05 Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста 

Знать:   
основные права и 
свободы, условия их 
ограничения; 
правовые режимы 
информации; 
порядок защиты 
основных прав и свобод. 

Отчеты по 
практически
м работам, 
устные и 

письменные 
ответы на 
вопросы 

вопросы по 
текущему 
контролю  

Контрольная работа 

 

Уметь:  
анализировать источники 
информационного права и 
использовать их для 
решения индивидуально-

конкретных дел; 
применять в 
практической 
деятельности положения 
различных отраслей 
российского права 

применительно к обороту 
информации. 

 



 

3 Оценочные материалы 

3.1 Текущий контроль успеваемости 

 

Вопросы для текущего контроля: 
 

 
1. Понятие, признаки, цели и задачи, принципы социального государства. Модели 

социального государства. Социальная политика. Субъекты социальной политики. 
2. Понятие социальной защиты, социальной помощи, социальной поддержки, социальных 

гарантий. Соотношение основных понятий.  
3. Роль государства в реализации права на социальное обеспечение и социальную защиту. 

Государственное социальное обеспечение: организация и финансирование  
4. Субъекты. Права и обязанности получателей социальных услуг. Место права социального 

обеспечения в общей системе действующего законодательства.  
5. Конституционные гарантии права граждан на социальное обеспечение в РФ.  
6. Федеральные законы, регулирующие социальное обеспечение населения. 
7. Подзаконные нормативно-правовые акты. Законодательство субъектов. Международные 

источники. 
8. Общая характеристика обязательного социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний.  
9. Права и обязанности субъектов страхования. Основания предоставления страхового 

обеспечения.  
10. Система государственного пенсионного обеспечения.  
11. Пенсионное обеспечение федеральных государственных гражданских служащих.  
12. Понятие и виды страхового стажа. 
13. Общая характеристика права социального обеспечения. История международного права 

социального обеспечения.  
14. Базовые стандарты международной организации труда в области социального 

обеспечения. 
15. Региональные стандарты социального обеспечения. 

 
3.2. Промежуточная аттестация 

 

 Практическое задание для проведения контрольной работы: 
 
Часть 1. Ситуационные задачи (Кейсы)  
Задача 1. Социальная адаптация и ресурсы  
Молодой специалист Анна (23 года) после окончания вуза в Санкт-Петербурге переехала в 
Москву по приглашению работодателя. Она снимает комнату в удаленном районе, не имеет 
знакомых в городе, испытывает стресс на новой работе. Ее доход составляет 50 000 рублей в 
месяц после вычета налогов. Аренда и коммунальные услуги — 25 000 руб., питание и транспорт 
— 15 000 руб. 
Задания: 

1. Опишите, с какими типичными проблемами социально-психологической 
адаптации сталкивается Анна (не менее трех). 

2. Проанализируйте ее финансовое положение. Рассчитайте, сколько у нее остается 
свободных средств. Является ли ее бюджет сбалансированным и устойчивым? 



 

3. Какие социальные ресурсы и услуги (государственные, городские, общественные) могут 
помочь Анне в адаптации к новому городу? Назовите не менее трех конкретных примеров. 

 

Задача 2. Основы социально-правовых знаний  
Сотруднику компании Павлу (32 года) был объявлен выговор за однократное опоздание на 15 
минут. В локальном нормативном акте компании дисциплинарным проступком считается 
опоздание более чем на 30 минут. Через месяц работодатель, ссылаясь на этот выговор, уволил 
Павла по статье за «неоднократное неисполнение трудовых обязанностей». При этом Павел не 
получал других взысканий. Заработная плата за последний месяц работы не была выплачена в 
полном объеме. 
Задания: 

1. Оцените правомерность действий работодателя. Какие нормы трудового права были 
нарушены? (Укажите не менее двух). 

2. Опишите пошаговый алгоритм действий Павла для защиты своих трудовых прав. Куда и в 
какие сроки он может обратиться? 

3. На какую бесплатную форму государственной юридической помощи может рассчитывать 
Павел, если его среднемесячный доход ниже прожиточного минимума? 

 

Задача 3. Социальные гарантии и льготы  
Семья Петровых: отец (инвалид III группы), мать (в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет), их 
ребенок 1 года и бабушка (пенсионерка). Совокупный доход семьи складывается из пенсии отца, 
пособия по уходу за ребенком и пенсии бабушки. Семья проживает в квартире, которая требует 
капитального ремонта (протекает крыша). 
Задания: 

1. Определите, к какой категории социально уязвимых групп населения можно отнести 
каждого члена семьи. 

2. Какие основные виды социальных пособий, выплат и льгот (федеральные и региональные) 
могут быть доступны этой семье? Назовите не менее четырех возможных. 

3. Через какие государственные и муниципальные органы/службы семья может решить 
вопрос с ремонтом жилья? Какой вид социальной поддержки в сфере ЖКХ здесь может 
быть применен? 

 
Часть 2. Практико-ориентированные задания  
Задание 4. Составление личного плана адаптации  
Представьте, что вы (или условный молодой человек 18-20 лет) переезжаете в новый город для 
обучения в колледже/вузе. Составьте краткий личный план социальной адаптации на первый 
месяц. 
План должен включать 3-4 конкретные цели и действия по следующим направлениям: 

• Бытовая адаптация (жилье, транспорт, медицинское обслуживание). 
• Учебно-профессиональная адаптация (учеба, контакты с одногруппниками, 

преподавателями). 
• Социально-коммуникативная адаптация (новые знакомства, досуг). 
• Правовая и финансовая адаптация (регистрация, бюджет). 

Пример: 
• Цель 1 (Бытовая): Оформить полис ОМС и прикрепиться к студенческой поликлинике. 
• Действия: Узнать адрес страховой компании в деканате, подать заявление. 

Задание 5. Анализ документов и поиск информации (15 баллов) 
Вам необходимо узнать, имеет ли ваша семья (или условная семья с доходом ниже прожиточного 
минимума) право на получение субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг. 
Задания: 

1. Перечислите основные критерии (условия) для получения такой субсидии. 
2. Укажите, в какой орган местного самоуправления (название) необходимо обращаться для 

оформления. 



 

3. Составьте перечень основных документов, которые, скорее всего, потребуются для подачи 
заявления (не менее 5). 

 
Часть 3. Тестовые задания  
Выберите один правильный ответ: 

1. Социальная адаптация – это: 
а) Процесс получения социального пособия. 
б) Процесс активного приспособления человека к условиям социальной среды. 
в) Процесс смены места жительства. 
г) Только процесс устройства на работу. 

2. Прожиточный минимум – это: 
а) Минимальный размер пенсии по старости. 
б) Стоимостная оценка потребительской корзины, а также обязательные платежи и сборы. 
в) Минимальная заработная плата в регионе. 
г) Сумма денег, которую тратит семья на отдых. 

3. Кто является основным страхователем работающего гражданина в системе обязательного 
медицинского страхования (ОМС)? 

а) Сам гражданин. 
б) Лечащий врач. 
в) Работодатель. 
г) Пенсионный фонд. 

4. При расторжении трудового договора по инициативе работодателя (сокращении штата) 
работнику гарантируется: 
а) Только заработная плата за отработанное время. 
б) Выходное пособие в размере среднего месячного заработка и сохранение среднего 
заработка на период трудоустройства (до 2 месяцев). 
в) Компенсация за неиспользованный отпуск. 
г) Отсутствие каких-либо дополнительных выплат. 

5. Правоспособность гражданина (способность иметь права и обязанности) возникает: 
а) С момента получения паспорта в 14 лет. 
б) С момента начала трудовой деятельности. 
в) С момента рождения. 
г) С момента совершеннолетия (18 лет). 

6. Кто имеет право на получение бесплатной юридической помощи в государственной 
системе БЮП? 

а) Только пенсионеры. 
б) Граждане, чей доход ниже прожиточного минимума, инвалиды I и II групп, дети-

сироты и др. категории, установленные законом. 
в) Все граждане без исключения. 
г) Только предприниматели. 

7. Для защиты прав потребителей при покупке некачественного товара необходимо в первую 
очередь обратиться с письменной претензией: 
а) В полицию. 
б) В суд. 
в) К продавцу (изготовителю, импортеру). 
г) В местную администрацию. 

8. Материнский (семейный) капитал – это форма государственной поддержки семей, 
имеющих: 
а) Одного ребенка. 
б) Двух детей (право возникает с рождением/усыновлением второго ребенка). 
в) Трех и более детей. 
г) Детей-инвалидов. 

9. Срок для обжалования действий (бездействия) государственных органов в вышестоящий 
орган или в суд, как правило, составляет: 



 

а) 10 дней. 
б) 1 месяц. 
в) 3 месяца. 
г) 1 год. 

10. Что из перечисленного НЕ относится к основным способам защиты гражданских прав? 

а) Признание права. 
б) Самозащита права (например, необходимая оборона). 
в) Возмещение убытков, взыскание неустойки. 
г) Применение дисциплинарного взыскания (выговор). 

 
Ключ с ответами к тестовым заданиям 

Правильные ответы: 
1. б) Процесс активного приспособления человека к условиям социальной среды. 

o Пояснение: Это наиболее полное и точное определение. Социальная адаптация включает 
не только бытовое и профессиональное устройство, но и психологическое освоение норм, 
ценностей и правил новой среды. 

2. б) Стоимостная оценка потребительской корзины, а также обязательные платежи и сборы. 
o Пояснение: Это законодательное определение (ФЗ-134 «О прожиточном минимуме в РФ»). 

Прожиточный минимум является ключевым социально-экономическим нормативом для 
оценки уровня жизни и определения права на различные меры поддержки. 

3. в) Работодатель. 
o Пояснение: Для работающих граждан страхователем по обязательному медицинскому 

страхованию (ОМС) является их работодатель, который обязан перечислять страховые 
взносы. Для неработающих (пенсионеров, детей) — государство в лице территориальных 
фондов ОМС. 

4. б) Выходное пособие в размере среднего месячного заработка и сохранение среднего заработка на 
период трудоустройства (до 2 месяцев). 

o Пояснение: Это гарантия, установленная ст. 178 Трудового кодекса РФ при увольнении по 
сокращению штата или численности работников. Компенсация за отпуск выплачивается 
дополнительно ко всем случаям увольнения. 

5. в) С момента рождения. 
o Пояснение: Правоспособность (ст. 17 ГК РФ) — это способность иметь гражданские права 

и обязанности. Она признается в равной мере за всеми гражданами и возникает с рождения 
(например, право на имя, наследство). Дееспособность (способность своими действиями 
приобретать права) возникает постепенно. 

6. б) Граждане, чей доход ниже прожиточного минимума, инвалиды I и II групп, дети-сироты и др. 
категории, установленные законом. 

o Пояснение: Право на бесплатную юридическую помощь в рамках государственной 
системы (ФЗ-324 «О бесплатной юридической помощи в РФ») предоставляется 
конкретным, социально уязвимым категориям граждан, а не всем. 

7. в) К продавцу (изготовителю, импортеру). 
o Пояснение: Закон «О защите прав потребителей» (ст. 18) устанавливает досудебный 

порядок урегулирования спора. Первым обязательным шагом является предъявление 
обоснованной претензии непосредственному контрагенту. Обращение в суд или 
Роспотребнадзор следует, если претензия не удовлетворена. 

8. б) Двух детей (право возникает с рождением/усыновлением второго ребенка). 
o Пояснение: Федеральный закон № 256-ФЗ «О дополнительных мерах государственной 

поддержки семей, имеющих детей». Изначально программа была ориентирована на вторых 
и последующих детей. С 2020 года материнский капитал предоставляется и на первого 
ребенка, но в меньшем размере, что также подтверждает ключевую роль рождения второго 
ребенка в рамках этой программы. 

9. в) 3 месяца. 
o Пояснение: Общий срок для обращения в суд с заявлением об оспаривании решений, 

действий (бездействия) органов государственной власти, местного самоуправления, 
установлен ст. 256 Гражданского процессуального кодекса РФ и составляет три месяца со 
дня, когда гражданину стало известно о нарушении его прав. 

10. г) Применение дисциплинарного взыскания (выговор). 



 

o Пояснение: Дисциплинарное взыскание — это способ защиты прав работодателя и 
поддержания трудовой дисциплины в рамках трудового права. Способы 
защиты гражданских прав перечислены в ст. 12 Гражданского кодекса РФ (признание 
права, возмещение убытков, самозащита и др.). 



 

 


