Приложение к ОМ
Тестовые задания

	№
	Задание 
	Правильный ответ 

	УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

	УК-3.1 Использует вербальные и невербальные средства для обеспечения социального взаимодействия и командной работы в коллективе

	Дисциплина: Психология командной работы и лидерства

	1
	Выберите один правильный ответ

Тип лидеров, которые стремятся разрабатывать собственную теоретическую концепцию, собственное видение развития группы, воздействуют на последователей силой интеллекта:
А) теоретики 
Б) агитаторы
В) консерваторы
	Теоретики (А)

	2
	Установите соответствие 
	1.Индивидуальный стиль в работе нужен для
2.Заинтересованность профессией и желание учиться новому нужно для
	А) предотвращения утомления;
Б) достижения акме;
В) роста карьеры;
Г) компенсации слабых сторон и использования природных преимуществ



	1Г, 2В

	3
	Вставьте пропущенное слово

_______________ - это субъект социокультурной жизни, самораскрывающий свою индивидуальность в контексте социальных отношений, общения и предметной деятельности 

	Личность

	4
	Закончите предложение

Характеристика профессии, включающая описание условий труда, прав и обязанностей работника, необходимых знаний, умений и навыков, профессионально важных качеств и противопоказаний по состоянию здоровья называется__________________
	профессиограмма,/ профессиогрммой

	5
	Закончите предложение

Правила поведения с точки зрения добра и зла – это нормы____ 

	нормы морали / мораль

	6
	Вставьте пропущенное слово

Правила поведения, установленные и охраняемые государством, это ___ нормы
	правовые

	7
	Вставьте пропущенное слово

Совокупность устойчивых динамических особенностей психических процессов человека: темпа, ритма, интенсивности. _____ связан с динамическими, а не содержательными аспектами деятельности, определяет скорость течения психических процессов, устойчивость эмоциональной сферы, степень волевого усилия
	Темперамент

	8
	Закончите предложение

Структура стойких, сравнительно постоянных психических свойств, определяющих особенности отношений и поведения личности___________
	характер

	9
	Закончите предложение

Сознательный акт выявления собственной позиции в проблемных ситуациях называется __________________
	самоопределением / самоопределение

	10
	 Закончите предложение

Соматическое, физиологическое, психологическое и социальное состояние личности, которое характеризуется зрелостью ее развития, достижением наиболее высоких показателей в деятельности, творчестве называется _____
	акме

	11
	Вставьте пропущенное слово

С точки зрения психологии _______ является сочетанием внутренних психологических качеств и внешних поведенческих навыков, позволяющих оказывать влияние на людей. К ним относят высокую уверенность в себе, волю, настойчивость, целеустремленность, коммуникабельность, красноречие, способность воодушевлять и мотивировать окружающих, в том числе собственным примером, умение ставить перед собой и другими правильные цели и достигать их.
	харизма / харизмой

	12
	Закончите предложение

Власть, влияние, побуждающее уважение, доставляемое обладанием превосходной и признанной власти или выдающейся и признанной мудрости, знания, добродетели; влияние индивида, основанное на занимаемом им положении, должности, статусе: ________
	авторитет, авторитетность

	13
	Закончите предложение

Выбор, который должен сделать руководитель, чтобы выполнить обязанности, обусловленные занимаемой им должностью, — это … решение ___________________
	управленческое, организационное

	14
	Вставьте пропущенное слово

Поступок или поведение в целом, служащее образцом является ____________для подражания
	пример, примером

	15
	Вставьте пропущенное слово

В сфере научных исследований уместен _____стиль управления
	либеральный

	16
	Закончите предложение

Особое свойство людей систематически эффективно и надёжно выполнять сложную деятельность в самых разнообразных условиях это ___________________
	профессионализм

	Дисциплина: Персональный имидж и карьерный менеджмент

	17
	Вставьте пропущенное слово

Высшая стадия развития организованной общности людей, которая обязательно направленна на достижение социально-значимых целей. _______________ возникает и развивается в процессе совместной деятельности
	Коллектив

	18
	Закончите предложение

Сотрудник, который пользуется исключительным авторитетом среди остальных работников. К его мнению всегда прислушиваются, спрашивают советов, ни один производственный вопрос не решается без его участия, является _______________
	лидер / лидером / формальным лидером


	19
	Закончите предложение

Специалист, за которым юридически закреплена функция контроля действий сотрудников организации в направлении их усилий и решении возложенных задач является_________________
	руководителем / руководитель

	20
	Закончите предложение

Побуждение к действию; психофизиологический процесс, управляющий поведением человека, задающий его направленность, организацию, активность и устойчивость; способность человека деятельно удовлетворять свои потребности — это ______
	мотивация

	УК-3.2 Способен выполнять свою роль в командной работе

	Дисциплина: Основы проектной деятельности

	21
	Выберите один правильный ответ

Основной документ, определяющий цели и задачи проекта:
А) - бизнес-план
Б) - устав проекта
В) - календарный план
Г) - отчет о проекте
	Устав проекта (Б)

	22
	Выберите один правильный ответ

Коммуникационный план проекта определяет:
А) - только график встреч
Б) - кто, какую информацию, когда и каким способом получает
В) - только электронную почту
Г) - только отчеты руководству
	Кто, какую информацию, когда и каким способом получает (Б)

	23
	Установите соответствие: 


1. Waterfall (каскадная модель)
2. Scrum (гибкая методология
А) Отсутствие планирования
Б) Последовательное выполнение этапов
В) Итеративная разработка спринтами

	1 Б, 2 В

	24
	Вставьте пропущенное слово

Матрица ответственности (RACI) показывает _____________ ролей и ответственности за задачи
	распределение

	25
	Закончите предложение

Организационная структура для стандартизации управления проектами – это _________________
	Проектный офис (PMO

	26
	Закончите предложение

Передача результатов и документирование уроков происходит на стадии _____________________

	завершения/ окончания

	27
	Закончите предложение

Оценка вероятности и воздействия рисков – это анализ __________
	качественный

	28
	Закончите предложение

Численная оценка влияния рисков – это анализ ________________
	количественный

	29
	Закончите предложение

Последовательное выполнение этапов характеризует методологию _____________________
	Waterfall

	30
	Закончите предложение

Итеративная разработка спринтами используется в методологии _____________________

	Scrum

	31
	Закончите предложение

Затраты на зарплату команды и материалы – это затраты _____________

	прямые

	32
	Закончите предложение

Аренда офиса и коммунальные услуги – это затраты _____________
	косвенные

	33
	Закончите предложение

Документ для регистрации и отслеживания рисков – это __________
	реестр

	34
	Закончите предложение

Инструмент приоритизации рисков – это матрица _______________
	вероятности и воздействия

	35
	Закончите предложение

Детальное описание выполнения проекта содержит план __________

	управления

	36
	Закончите предложение

Комплексная оценка выполнения проекта по стоимости и расписанию – это метод _____________________

	освоенного объема

	37
	Закончите предложение

Координация группы проектов для достижения стратегических целей – это управление _____________________
	портфелем

	38
	Закончите предложение

Сочетание каскадной и гибкой методологий – это _______________ методология
	гибридная

	39
	Закончите предложение

CPI < 1 означает, что проект _____________________

	превышает бюджет

	40
	Закончите предложение

SPI > 1 означает, что проект _____________________
	опережает график
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