
Квалификационные требования для лиц, впервые участвующих в конкурсе 

на замещение вакантных должностей ППС в ДГТУ: 
 

Ассистент, преподаватель: 

Требования к квалификации: высшее образование для преподавания дисциплин, 

закрепленных за кафедрой в соответствии с базовым (профильным) образованием 

и стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии  

послевузовского  профессионального  образования  (аспирантура, ординатура, 

адъюнктура) или ученой степени кандидата наук - без предъявления требований к 

стажу работы. 
 

Старший преподаватель: 

Требования к квалификации: высшее образование для преподавания дисциплин, 

закрепленных за кафедрой в соответствии с базовым (профильным) образованием, 

стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени 

кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 
 

Доцент: 

Требования к квалификации: высшее образование для преподавания дисциплин, 

закрепленных за кафедрой в соответствии с базовым (профильным) образованием, 

ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно- педагогической работы не 

менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 
 

Профессор: 

Требования к квалификации: высшее образование для преподавания дисциплин, 

закрепленных за кафедрой в соответствии с базовым (профильным) образованием, 

ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 

или ученое звание профессора. 
 

Дополнение к общим требованиям: 

Лица,  не  имеющие  специальной  подготовки  или  стажа  работы, 

установленных в разделе "Требования к квалификации", но обладающие 

достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном 

объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации 

аттестационной комиссии могут участвовать в конкурсе на замещение должности 

ППС так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.  

На должности доцента или профессора могут быть приняты лица, не 

имеющие ученой степени кандидата (доктора) наук и ученого звания, но имеющие 

стаж научно-педагогической работы или работы в организациях по направлению 

профессиональной деятельности, соответствующей деятельности 

образовательного учреждения высшего профессионального и дополнительного 

профессионального образования, и избранные в установленном порядке по 

конкурсу на замещение соответствующей должности либо без избрания по 

конкурсу на замещение соответствующей должности - при приеме на работу по 

совместительству или для замещения временно отсутствующего работника, за 

которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 


