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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
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(ДГТУ) 

П Р И К А З 

 

« 07 » мая  2026 г.  №  123  

г. Ростов-на-Дону 

 

О введении документа «Изменение в положение об индивидуальном суммарном рейтинге 

обучающегося» в действие 

 

В целях урегулирования неустранимых сомнений и противоречий, возникающих                              

при разграничении трудовых (договорных) и учебных достижений обучающихся                                                 

п р и к а з ы в а ю: 

1. Ввести в действие документ «Изменение в положение об индивидуальном 

суммарном рейтинге обучающегося» (далее – Изменение). 

2. Определить место хранения оригинальной версии Изменения – Управление 

документационного обеспечения и контроля. 

3. Начальнику Управления документационного обеспечения и контроля  

Моргуновой Т.В. в трехдневный срок довести данный приказ и Изменение до всех 

заинтересованных структурных подразделений. 

4. Начальнику Управления цифрового развития Смирновой О.А. в трехдневный срок 

разместить настоящий приказ и Изменение на сайте университета. 

5. Контроль исполнения приказа возложить на и.о. проректора по учебной работе 

Кудряшева С.Б. 

 

 

Ректор 

 

Б.Ч. Месхи 

 

 

 

 

 
 

 

 

Исп.: Сакевич Ю.С., тел. 25-93. 

Рассылка: проректор по УР, проректор по УР и МД, проректор по НИР и ИД, служба экспортного контроля, проректор 

по МП, ППОО, студенческий совет, студенческий офис, УРСС, УВРиМП, все деканаты, все филиалы, отдел 

магистратуры, УПКВК, учебный отдел, УП, УНИ, УДОиК, УЦР. 
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1 Пункт 1.16 Раздела 1 «Общие положения» документа «Положение  

об индивидуальном суммарном рейтинге обучающегося», введенного в действие 

приказом ректора от 13.04.2020 г. № 51, изменить и читать в следующей редакции: 

«1.16 В случае если обучающийся одновременно является работником 

университета или стороной в договоре гражданско-правового характера на оказание 

услуг университету, достижения, входящие в круг его должностных обязанностей 

или обязанностей по договору, не учитываются при формировании индивидуального 

рейтинга обучающегося.  

При возникновении спорных ситуаций, не урегулированных настоящими 

критериями, рассмотрение соответствующей претензии осуществляется                                           

в индивидуальном порядке на заседании стипендиальной комиссии. Решение 

комиссии по таким вопросам является окончательным.» 

2 Остальные положения документа оставить без изменений. 
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